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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA TREASURY CODE, VOLUME I - AMENDMENTS 

T5 RULES IN PART IV - ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 743 /70 / Fin . Dated, Trivandrum , 21st October 1970 . 
Read ;-1. Letter No. D. C. (M ) II /17-46 / Part/226 /1341 dated 

28-12-1969 from the Controller of Accounts. 
2. Letters No. 17525 / Tech . I ( ) /69 dated 11-2-1970 and 

21-2-1970 from the Director of Treasuries . 
3. G. O. (P ) 96 /70 / Fin ; cated 3-2-1970 . 

ORDER 
In the G. O. cited , orders were issued amending certain provisions in 
the rules in Parts I to III of the Kerala Treasury Code, Volume 1 and 
appendices and formswhich had bearing on those rules. With a view to 
reissuing the Kerala Treasury Code, Volumes I and II, Government have 
now conducted a similar review of the existing rules in Part IV of the Code 
and are pleased to issue the following amendments to the Kerala Treasury 
Rules taking into consideration the present reorganised set up of the 
Treasury Department. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2 ) of Article 283 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes tlie following 
amendments to the Kerala Treasury Rules ,namely : 

C. S. No. 7/70. Dated 21-10-1970. 
In Part IV , Section I, of the said rules, 

I. for rule 132 under section 1 the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 132. The Government in the Finance Department shall arrange to 
hold surprise inspection of cash, stores and accounts in Government offices 
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by the Inspection Wing of the Department. Any grave or important 
irregularities derected during the local inspection shall be intimated to the 
Accountant General also." 

II. In Section II, 
(A ) in sub -section (i) under " District Treasuries" , 
(1) in rule 135 , 

(i) in sub-rules (a) and (b ) for the word Treasurer wherever 
it occurs, the words " the Cnief Treasurer" shall be substituted . 

(ii) for the word and figure to 143” occurring at the end of 
sub -rule (a ) the word and figure " and 141" shall be substituted . 

(2 ) In rule 137 , 

(i) in sub-rule (c ) for the word " Collector” wherever it occurs 
the words " Treasury Officer and for the words Board of Revenue" the 
words " Director of Treasuries" and for the words " Government Engineering 
Workshops" the words " Public Works Department Engineering Workshop 
shall respectively be substi uted . 

( ii) in sub -rules ( ) and (e) for the words " Board of Revenue" 
the words Director of Treasuries" shall be substituted. 

( iii) in sub -rule (e) for the word “ Collector" wherever it occurs 
the words " Treasury Officer" shall de substituted . 

(iv) in sub -rule (h ) for the word “ Collector" wherever it 
occurs, ihe word " Director" and for the words “ An Assistant" the words 
“ The Assistant" shall respectively be substituted . 

(v ) in sub-rule (i) for the words " Board of Revenue" the words 
« Director of Treasurics" shall be substituted . 

(3). In clause (i) of sub-rule (a) of rule 138, for the words and 
figures " Rules 140, 142 and 143 " occurring the last sentence within the 
brackets, the word and figure " Rule 140" shall be substituted . 

(4) In rule 139, -- 

(i) for sub-rule (a ) the following sub-rule shall be substituted , 
namely : 

" (a ) coin of each denomination shall be made up in bags of uniform 
size and contents by the Treasurer for reception into double locks. The 
Tre -sury Officer shall verify the contents of each bag , and shall then count 
the bags into the double lock receptacle." 

(ii) Sub rule (d ) shall be deleted and the subsequent sub-rules 
renumbered as sub-rule (d ) to ( h ) . 

( B ) in sub -section ( ii), 
(1) Under, " Sub - Treasuries" 

(i) the bracket and letter " " beforo the heading " General" 
shall be deleted . 
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( ii ) for rules 140 and 141 the following rules shall be substituted , 
namely : 

“ 140. Subject to the provisions contained in rule 141 the provisions 
in rules 135 to,139 shall apply generally to the sub treasuries also. Duties 
and responsibilities assigned to the Trea ury Officer in the district t easury 
shall rest with the Sub - Treasury Officer in the case of sub- treasuries ." 

“ 141. The amount of cash required for current purposes to be left in 
the costody of the Treasrer in a sub - treasury shall be fixed by the District 
Treasury Officer and such ca -h shold be kept by the Treasurer under single 
lock in the strong room . If on account of the receipt, the amount in the 
hands of the Treasur r becomes l_rger than the maximum fixed by the 
District Treasury Officer he shall at once inform the Sub - Treasury Officer or 
other Officer -in -chuige of the sub ticasury so that the latter may tranfer 
the excess to the main sub treasury balance under double locks." . 

(2 ) Sub -heading " (b ) sub treasuries in the charge of Tahsildars" 
and rule 142 thereunder shall be deleted. 

(3) Sub -heading “ c” Deputy Tahsildar s sub-treasuries and rule 
143 occurring thereunder shall be deleted . 

In Section III, 

( 1 ) sub - rule (a ) of rule 144 shall be deleted and sub - rules (b ) 
and c) shall be renumbered as sub-rules ( a ) and (b ) respectively. 

( 2) In rule 148 and in the notes thereunder , 

(i) for the word " Tahsildar" and the words " Taluk Office" 
wherever thiy occur, the words “ Sub Treas ry Officer " and the words " Sub 
Treasury Office” shall respectively be substituted . 

(ii) Note 3 shall be deleted and Note 4 shall be renumbered 
asNote 3 
IV . In Section IV , 

(i) for rue 150 the following rule shall be substituted 
namely : 

" 150. At a treasury which does not transact its cash business through 
the Bank , an entirely separate receptacle or receptacles should be set apart 
for the contents of the currency chest and kept under double locks. The keys 
of these souble locks should be held in the s.me manner as the keys of the 
double locks placed on recepta les used for the duudle -lock treasury b.lance 
See Rules 138 (a ) ( ), and 140." 

(2 ) in rule 132, for clause ( ii) the following clause shall be 
substituted , namely: 

(i) Copper, bronze and nickel csinsshould never be deposited 
in the chest." 

( ) in rule 153, 

( ) for the word " Tahsildar" the words " Sub Treasury Officer " 
shall be substituted . 
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(ii) clause (b) of sub-rule (vi) shall be deleted and clause (c) 
shall be renumbered as clause (b ) . 
V. In section V , 

(1) in rule 154 , for the fifth sentence the following sentence shall 
be substituted , namely: 

" In a sub -treasury a small stock of stamps required for current purposes, 
not exceeding a maximum amount which the District Treasury Officer should 
fix for each sub- treasury may be kept in the Treasurer s sole custody under 
single-lock .” 

(2) for rule 156 the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 156. The main stock of opium and gunja should bekept in the double 
lock strong-room in one or more double lock receptacles, the keys of which 
should be held in the samemanner as those of double lock receptacles used 
for moneys In a district treasury no stock need ordinarily be kept in the 
Chief Treasurer s sole custody, but if it is found necessary in practice to 
permit the Chief Treasurer to keep a small amount of opium and gunja 
under single lock , The District Treasury Officer should , with reference to the 
conditions in his district , fix the maximum amount which may be so kept. 
Sales should be made from the single lock store, if there is one. 

In a sub -treasury a small amount of opium and gunja required for 
current purposes, not exceeding the maximum amount which the District 
Treasury Officer should fix for each sub-treasury , nay be kept in the 
Treasurer s sole custody under single- lock , and opium and gunja should be 
sold from the single- lock store, 

The detailed rules contained in the State Excise Manual and special 
orders, if any, regarding the custody, sale, etc. of opium and gunja should be 
strictly adhered to ." 

(3) in rule 157 

(i) in clause (b ), for the words " State Bank of India" the 
following words shall be substituted , namely: 

“ State Bank of India State Bank of Travancore" 

(ii) after clause (f ) the following shall be inserted as clause (8) 
namely : 

“ (g ) Sealed covers purporting to contain National Savings Certifica 
tes, if tendered by the holders on written requests." . 

( iii ) for the existing clause (g ) the following clause shall be 
substituted , namely 
valuable; not falling under clause (a), (b ), (c ), (d ), (e ), 

or (8 ) above, and 
iron safes and chests of private banks, provided that no such safe chest or 
packet may be received unless the District Treasury Officer has issued an 
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order authorising the treasury to receive it for safe custody. Such orders 
issued by the District Treasury Officer shall be subject to the scrutiny and 
approval post facto by the Director. In doubtful cases the District Treasury 
Officer shall obtain the sanction of the Director in advance. 

Whenever a District Treasury Officer issues an order authorising a 
treasury to receive a safe, chest or packet for safe -custody with reference to 
the sub - para above he should communicate a copy of the order (together 
with a copy of the application , when necessary) to the Accountant General 
so that he may examine the propriety of the grant of permission . 

Asregards the receipt of iron safes and chests of private banks for safe 
custody in treasuries with reference to the first sub- para above, the following 
further instructions shall be followed : 

If the chests or safes of any private bank are small in size and not too 
many, they may be accommodated in treasuries and „ub-treas aries, where 
space is available . Application for such accommodation should be made to 
the District Treasury Officer. If the accommodation is to be made in a sub 
reasury , the District Treasury Officer shall deal with such applications in 
onsultation with the Sub - Treasury Officer. In the event of a refusal to give 
such accommodation , the District Treasury Officer should make a report to 
the Director explaining in detail the reasons for refusal to afford the facility 
to the applicant - banking company. The Director will forward to the 
Government the report of the District Treasury Officer with his remarks and 
the Government will then review the case ." 

(4 ) for rule 158 the following rule shall be substi uied , 
namely : 

" 158. No cash chest or packet containing valuables should be 
received at a treasury for safe custody, unless it is properly sealed. When 
any such article is received at a district treasury, the Tre sury Officer and 
the Chief Treasurer should examine it carefully to see that the seals are 
intact and place it under double-locks, and the Treasury Officer should give 
a receipt for it merely acknowledging the receipt of seuled cash chest or 
packet. When any such article is received at a ub -treasury , the Sub 
Treasury Officer should follow the same procedure. 

The Treasury Officer or the Sub Treasury Officer, as the case may be 
should insist on the return of any written acknowledgement or safe cust dy 
receipt granted by the treasury before he returns any cash chest or packet 
containing valuables out of safe custody . 

The treasury should maintain a safe custody register in Form T. R. 28 
and record in it the necessary particulars regarding all sealed cash chests 
and sealed packets received for safe custody . 

The receipt to be issued by the Officer- in -charge of a district treasury or 
sub- treasury, as the case may be, when acknowledging receipt of a scaled 
cash chest or packet for safe custody, should be in the form of a printed 
receipt with counterfoil bound into a book , searially numbered . The counter. 
foil alone should be signed and issued for every receipt of cash chest or scaled 
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packet. When the sealed cash chest or the packet is returned , the counter 
foil issued at the time of its receipt at the treasury should be got back , signed 
and pasted on to its originalbearing the same number in the printed receipt 
book . The printed receipt should be in the form noted below : 

Treasury . 
Received this . 

day of... 

19 . 
..cash chest/scaled packet said to contain . 
from the . 

.and entered as item , 
in the safe custody register.... 


(5 ) for 


This should be produced when the article is required back . 
Dated ..... 

Officer-in-charge of 

Treasury 
rule 159 the following rule shall be substituted 
namely : 

" Departmental Cash Chests 
159. In regard to a departmental ca h chest, only a single entry should 
bemade in thesafe custody regist:r ; this should be mada at the time when the 
chest is first deposited and the authority under wh ch it is reccived for safe 
custody should be quoted . A separate departmental cash chest register in 
Form T. R. 40 should also be kept for each such chest showing the parti 
culars of the daily (or periodical) 1eturn and re-deposit of the chest. On 
each occasion when the chest is deposited in the treasury , the Dist: ict 
Treasury Officer/ Sub Treasury Officer or the Section Head /Head accountant 
as the case may be, should acknowledge iis receipt in this register , which 
should remain with the depositing officer so long as the chest is in the 
treasury . When the depositing officer wishes to withdraw the chest. he 
should send the register to the treasury after signing in column (3 ) in token 
that he has authorised the messenger nam d in column ( 2 ) to receive the 
chest. On receipt of the signed register, the Treasury Officer, or the Sub 
Treasury Officer as the case may be, should return the chest and obtain the 
messenger s signature in column (4 ) of the register as an acknowledgement of 
his having received the chest. 

A treasury should notreceive any cash chest for safe custody, unless it is 
properly locked as well as sealed , and should not take charge of any key of a 
cash chest received for safe custody . Tnc Treasury Officer or the Sub 
Tre.:sury Ollicer is responsible only for duly returning the scaled chest with 
the scals intact when the depositing Officer sends the necessary acknowledge 
ment. If the chest is duly returned with the seals intact, ihe depositing 
officer remains fully responsible for the correctness of its contents . 
Note: The above procedure will apply to the cash chests of Co -operative 

Land Mortga e Bank also ." 
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(6 ) for rule 160 the following rule shall be substituted , namely : 
" 160. The Treasury Officer or the Sub Treasury Officer, as the case 
may be, should verify the presence of all the sealed chests and packets in 
safe custody in the treasury periodically at intervals not excee ding six months 
and satisfy himself that the seals on each chest or packet are intact and note 
the result of his verification in the safe custody register. Whenever a Treasury 
Officer or a Sub Treasury Officer hands over charge (otherwise than tempo 
rarily in such circumstances that the Government servant temporarily in 
charge will have no occasion to deal with the articles in safe custody), the 
relieved and the relieving Government servants should personally hand over 
and take charge, respectively , of all the sealed chests and packets in sale 
custody in the treasury, and sign the safe custody register in token that they 
have done so . Whenever the Chief Treasurer of a District Treasury or the 
Treasurer of a sub- treasury haids over charge ( otherwise than temporarily in 
such circumstances that the Government servant temporarily in charge will 
have no occasion to dealwith the articles in safe custody), the relieving 
Government servant should verify the presence of all the sealed chests and 
packets in safe custody in the treasury and note the result of his verification 
in the safe custody register." 

(7 ). Below rule 161, the following note shall be added , namely : 
“ Note:-- The procedure is applicable to the State Bank of Travancore also " . 

By order of the Governor, 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Finance Secretary . 


Το 


The Controller of Accounts, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices: 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission ( with C. L.) 
The Registrars, University of Kerala and Calicut ( with C. L.) 
The Registrar, Kerala High Court (with C. L.) 
All Officers of the Secretariat. 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( A ) Deparlmont 

NOTIFICATION 


No. 37529 / A4/70 /LSWD . 

Dated, Trivandrum 24th October 1970 . 
The award of Shri M.P.Menon , Advocate, Arbitrator in respect of the 
dispute between Shri K. I. Ittoop , Proprietor, Kodakara Match Works, 
Kodakara P. O. and their workmen represented by the Kerala Match Works 
Thozhilali. Union , Kodakara received by Gyvecim at on 12-10-1970 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 
Join : Secretary . 


BEFORE THE ARBITRATOR APPOINTED UNDER SECTION 
10 -A OF THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947. 
In the matter of the Industrial Dispute 

Between : 
K. T. Ittoop, 
Proprietor, 

Employer 
Kodakara Match Works, 
Kodakara P. O. 


And : 


The Workmen of the said Factory 

represented by the Kodakara 
Match Works Thozhilali Union , 
Kodakara . 


Workmont 


en 


AWARD 
1. The Management of Kodakara Match Works and the workmca 
represented by the Kodakara Match Works Thozhilali Union entered into an 
agrcement under Section 10 - A ( 1) of the Industrial Disputes Act, 1947 
referring the industrial dispure between them for my arbitration . The 
agreement we notified by the State Government on 29-10-1969 and published 
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in the Gazette, dated 25-11-1969. The specific matters in dispute were 
described as 

"matters referred in the memorandum dated 26-1-1969" 
ard the award had to be given within one year from the date of the 
notification . Thememorandum submitted by the Union on 26-1-1969 was 
incorporated in the notification and it contained the following items of 
dispute :--- 

:-(i) . Revision of wages including enhancement of picce rates ; 

(ii) Enhancement of D. A. rates ; 
( ii) Conversion of piece rated workers into daily rated workers ; 
(iv ) Extension of E. S. I. and P. F. benefits to all the employees ; 
(v) Payment of leave with wages for 1966-67 to all those who had 

not been so paid ; 
(vi) Payment of full wages on days the factory was not working ;. 

(vii) Payment of gratuity and o :her benefits to Smt. V. V. Eliakutty . 
2. On notice being issued , parties entered appearance, the management 
through Alvocate Sri M.Venu ;opalan and the Union , through its Secretary, 
SiM. A.Rappai. The management eximined only the proprietor and 
marked Exhibits Ml and M2 series. The Union examined six witnesses and 
marked Exhibits W1 to W3(a ). At the conclusion of the evidence represen . 
tatives of both the sides stated that they did not desire to advance arguments. 

3. The evidence in the case is mostly oral. Documentary evidence i 
scanty. Exhibit Ml is the income- tax assessment order of the employer for 
the year 1969-70 , and beyond showing an income of about Rs. 5,000 this 
document does not give any indication of the financial position of the 
employer or the working results of the factory . Exhibit M2 series (three in 
number) are statements showing the present wage rates in three match 
factories at Kalleitumkara . These were produced through the employer 
himself and their contents were not explained . Similarly, Exhibit Wi is the 
memorandum of demands dated 26-1-1969, and Exhibit W2 is a list of the 
workmen of the Kodakara Match Works showing their wages and D. A. 
Exhibit W3 and W3( a ) are copies of a settlement dated 29-8 1968 and a 
covering letter dated 2-9-1968 respectively . The scttlement related to bonus 
and was app rently produced only for contradicting someof the statements 
of MWI. From the very nature of these documents , it is clear that they 
cannot throw much light on the facts and circumstances relevant for deciding 
the issues in question . 

4. The demand of the Union in the matter of the wage revision is that 
all daily sated men workers should be given an increase of Re. 1 per dy, 
and women workers, 75 Paise per day. Higher rates have also been demand 
ed for the various icms of piece work . In its claim statement, the Union 
has t.tid that the last wage revision in the factory was in September, 1967 
whereunder men and women workers were granted wage rise of 35 and 25 
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paire respectively , per day. It is not very clear whether piece rates were also 
revi ed under that settlement: (MW1 has stated that ih : piece rates now 
paid were beJught into effect from 1967 when Minimum Wages including 
piece rates were revised by Government, and it has to be presurned that 
there w..s no revision of piece rites under the settlement). It is further stated 
that the cost of living his increa: ed con iderably and that the wages paid are 
lower than in other industries like saw mills and tiles. The facto y works 
on y for about 120 days a year and even on working days the picce workers 
w.ll not get full employment. There are days un wh.ch their earnings vary 
betweea 50 paise and ove rupee, exclu ling D. A. The present employer 
started as a lessee some 12 years ago and he his prospeed tacreaf.er by 
becomming the owner of the factory and its premises The workers have not 
obtaited corresponding benefits. The me mum daily rite now in force is 
Rs. 2:30 plus D. A .; and this is only for the highest paid male workers. 
Wom :n workers get much less. The products of the factory are sold to 
e: tablished manufacturers like WIMCO and there are no marketing 
difficulties. In the written statem nt of theminagement, it is urged that 
because of generil industrial recession , short.upply of um cr, increase in the 
cost of pr.) uction and heavy compe:ition , the match industry i:sclf is now in 
a very bad plight Recurring losses and increasuig indiscipline am ing the 
workers have created difficulties for cirrying on the induiry even as it is.. 
The man g mn: cannot therefore meet any addit.onal financial burden . 
Revised minim im wages were fixed cte:tive liom 1-5-1967. Even though the 
workers are not giving the work lod specihed there.n , the rates fited are 
continued to be p.id. The sliding sc.le in the D. A rates will take care of 
the increase in the cost of living . There can be no comparison with o her 
industria in view of the fac. thatmin mum wa ;es have been fixed in the 
match in lustry only after taking into accoun ils peculiarities. The manage 
ment is p.ying better ratus than those prevalentin the neighbouring factories 
at Kallettumkara . There is even now surplus labour in the factory and 
without retre iching so ne of theworkers, full cm lment could not be given 
The mangem :nt has no capacity to pay higher rates. 

5. A demand for wage revision can be considered only in the back ground 
of the needs of the workmun , the capacity of ihe cmployer to puy, and the 
prevalent rates of wages in comp.rable est.blishmen :s in the region . 
Regarding the needs of the workmon , it is in ev dence that there was a 
practice of givin ; some rise in Wages in the esta lishm :nt year after year. 
This is spoken to by almost all the witnesses for the Union and is not 
challenged in cos- examination or denied by MWI. The last revision was 
in September, 1967 and thereafter for a period of three yeirs, there has been 
no change. As la d down by the Supreme Court in 962 I LL J 287, a 
sliding scale of D. A. cannot take care of the increise ia the cost of living 
unless it is marginal o : limited . Again , the recent trend in the increase of 
cost of living is a matter which can be taken judicial notice of (vide 1962 I 
LL J 661). During the first four months from January to April, 1967, tho 
cost of living index for Chalakudy varied beiweca 700 and 728 ; wh reas 
during the period from January to June, 1970 the variation was betwec . 863 


and 876. This increase within a three year period cannot be considerct as 
marginal. The D. A. rates fixed under the 1967 Minimum Wages Notifica 
tion were themselves very low and were not design d to give full neutralia 
sation . It is the efore difficult to accept the managem nt s con ention that 
the wage rates fixed in 1967 need n revision . Cund.tions have ch nged , 
and th impact of higher prices on the 1967 wage rates hus nut been fully 
neutralised or off set. 

6. Regardin ; the capacity , of the employer, the Union has put 
forward a general case that he has prospered from the position of a 
lessee to that of an owner of the factory and its premises. This by 
itself my not conclude the matter ; but the financil position of the 
employer is a matier in his own knowledge, and no evidence has been 
adduced by him to show that he lias no capacity 10 met any w ge 
increase at all. Though it was continded in the written trtement 
that there were recurring losses. the evidence of Mwl is o herwise. In 
cross- examination , he admitted that the fac ory was earning profits during 
some of the years . To a specific qucstion whether there was loss during any 
year, the wiiness an Wered that he did not know . Even in his chief exami 
nation , there was no statement that he had been suffering from losses. No 
balance sheets or accounts have been produced . As already stated , Exhibit 
MI shows a profit of Rs 5,747 and nothing else. MWI has referred in his 
evidence to some liabilities incurred by him for the running of the factory . 
But any busi: essman , more so one who started an industry as a "les ee and 
then bec me the owner thercof, is likely to borrow amounts for working 
capi al and other purposes. In the absence of particulars regarding assets 
and liabilties and in the face of the admission that the factory was earning 
profits for mo t of the time, it is not possible to hold , from themere existen e 
of some liabili:y , that the employer s financial po ition is bad . My fir ding 
is that the establishment could afford. to grant sume wage increase as was 
being done in the past. 

7. On the question of comparable industrirs in the region , the evidence; 
adduced by cither side cannot be considered as illuminting. The Union 
witnesses have stated that he ter rates are be ng paid in other establishments; 
whereas MWI has stated that his wage rates are higher . Ethibit M series 
are the only documents giving some indication of the wage rates prevalent in 
3 other establ shments at K , llet umkra . At already tated , the contents 
of these docum :nts have not been expliined by those who prepared them or 
even by MWIwho proved them . Admittedly, the Kodakara Match Works 
is not producing vencers at present, and the de ails of piece rate p yments 
furnished by Ajantha Match Incustr es for handling veneers are not very 
useful. Regarding splints tray filling, the rates furnished by Ajantha are 
5 paise per tray According to the statements of Sri Narayan Mitch Works, 
they are paying 6 paise per iray. Fig ires furnished by Uni n Matih Factory 
do not refer to piece rate rayments at all. The present rates for tray filling 
in the Kodakaia Match Works are 41 and 5 paise for small and large tray! 
respec ively . It cannot therefore be said that wage rates paid by MWI 
are higher. 


8. Out of the 28 cmployees in service ( excluding V. V. Eliakuttv , who is 
not in service nyw ) 18 are piece raters. This is seen from Exhibit W2which 
is admitid.to be correct by MWI. From what little indiction is obtained 
fron Exh bt . 2 series, one can only conclude that the piece raters are 
s ightly better -off in those factories, whereas time-raters are somewhat better 
ofi under MWI. But then , exceping the above mentioned statements, there 
is nothing else to show whether the said three factories are comparable with 
Kodakara Match Works. As repeatedly pointed out by the Supieme Court, 
comparability can be adjudged only with reference to the standig, financial 
position , profits, size , labour strength and other relevant factors of the 
establishments concerned . There is no evidence on these a:pects It does 
rot appear from the evidence that there is any o her match factory at 
Ko ak ra . Some of the Union witnesses have stated that the wage rates for 
unski led labour in the locality are Rs 5 fir men and Rs. 34 for women . 
This evid nce is not challenged by the man gement ; and it may also be 
treated as a relevant factor, though not conclus.ve. 

9. Taking all aspects into consideration . I find that the workmen are 
entitled to some increase in wages, though not to the extent deman ed . 
The employer was giving periodical rise in wages varying from 15 to 3. paise 
per day and I feel that it would be just and proper that the men workers be 
granted an increase of 25 paise per d.y, and the won n workers, 20 paise 
per day. There are altoze her 5 m.le workers and 23 female workers. 
The increase in the wage bill will be thus about Rs. 1,000 per year . if the 
number of working dys is reckoned, at 175. The Union wit esces h.ve 
stated that the factory works for only about 150 days a ycar. MWV pus it 
at:: bout 200 days. Admittedly , the factory has not been working from 
26-6-1970 to this date. On a rough and ready ba: is therefore , the number 
of working days per year can be fixed at 175. In my view , the employer 
can afford to meet an additional Commitment of Rs. 1,000 per year. 

10. Regarding daily r..ted workers, there no difficulty in moulding relief 
under this head . However, a propermethod of g.ving effect to the above 
rate of increase could not be evolved in the care of piece r.t : workers for the 
ra on that no reliable figures have bee i m.de available, regarding actual 
daily out put in their care. The piece rates now in force are those fixed by 
the M.W. otification and it is not safe to tamper with then without 
adequate material and fu ther inves-igation . All the piece rated workmen 
are women . In their case , therefore the only direction th .t can be given is 
that they should be paid 20 paise more per working d..y as an addition to the 
piece rate carnings reckoned at the present rate . 

11. Though the last scttlement was in September , 1967 and the Union 
has been in iting on an annual inci ca: e in wages, I do not think that the 
wage increase snould take effi ct from 1967 . I direct th .t the incre.sed 
rates specified above be given effect to from 1st October, 1969. Since the 
factory has not been working for the last three months the accumulated 
burden for the employer u.ider this head can only in the region of 
Rs. 700-800 
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12. On the question of revising D. A., the Union has adduced no 
evidence to show that any match factory is paying better r .tes . Whit has 
been brought out is that all the o her factories are also paying D. A. at the 
rate of 1 pai:e for every 5 point rise over 550 in the cost of living index. 
This is ihe minimum D. A. fixed under the M.W.Notification . The issue is 
found against the Union . 

13. The question regarding conversion of piece raters into daily rated 
workmen and the demand for wages on days the factory is not being run , 
can be dealt with together. The union s case is that the piccer ters are 
suffering for want of full employment even on working days. This is the 
only reason put forward for coverting piece raters into time raters. The 
demand for full wages all rou dihe year,whether the factory works or not, cin 
at best be considered only as a legitimate aspiration . As the evidence stands, 
it is not possible to accept either of ihe e demands. The utmost that could 
be done is to ensure th.t the piece workers get someminimum even on days 
of under-employment. This gu .ranteed minimum c.n only be lower than 
the time rates because chances of getting higher wages are alw -.ys there for 
the piece workers. Piece work in the factory is now confin d to splints alone. 
Accordi ig to MW1 the actual turn-over obtined is sixteen 10 eighteen trays 
per worker. Taking the average as 18 trays and reckoning at the lower rate 
now in force (4 1 ps.) the average earning of the piece rates will be 81 paise 
as basic, and 61 paise as D. A. (at the present cost of living index ). This 
works out to Rs. 1.42 per d y . Along with the 20 paisc rise granted under 
this award , the total 10 mal earnings of a piece rater will thus be Rs. 1.62 
per day. Admittedly wages are paid only on working days and the worl ers 
do not get employment for more thi.n 20 days a n.onth , at the most. It is 
therefore only fair that picce riters are ensurid of a total carning of at least 
Rs. 1.40 per day . Union witnesses have stated that on some occisions, they 
get work only for 10 to 12 trays. I feel this is an extreme instance , and must 
be only a very rare feature. Even a suming tnat only 12 trays are allotted , 
the basic wages for this will be 52 paise and the D. A. will come to 61 paise. 
Adding the wage increase granted from 1-10-1969, a piece worker will be 
gett ng Rs. 1.33 even on the days when the work allotment is minimum . 
The burden on the employer because of the guaranteed minimum will thus 
be only 7 paise per day per worker, and th t too only on rare occasions. 
It is my view that this can easily be borne by him . 

14. Regarding thc demands connected with E. S. I. and P. F. and leave 
with wages, the evidence shows that these benefits are being given according 
to law . No other directions can thưrefore be given . 

15. V. V. Eliakutty was examined as WW5. She admitted that she had 
not been reporting for work for about one year. She had not even asked the 
employer for any benefits. She had been told that he would not be 
employed if he continued to be absent. She had definitely told the employer 
thai on regaining health , she woullnot be reporting for work . Her s is thus 
a clear instance of voluntary abandonment of service because of ill-health . 
There is no gratuity scheme and the recent legislation on the subject cannot 
cover her case. She is therefore not entitled to any relief. 
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15. In the result an award is passed as shown below : 
(i) All daily rated men workers to be given wage-increase at the 

rate of 25 paise per working duy from 1-10-1969, and all 
female daily rated workers, 20 paise each from the same 


date ; 


( ii ) Piece raters will be entitled to get an addition of 20 paise each 

per working day (i. e. over and above piece rate carnings at 
the present rate) in basic wages, also effective from 

1-10-1969 ; 
( iii) Piece raters to be given a guaranteed minimum of Rs. 1.40 per 

working day, inclusive of D. A. and the enhancement 

mentioned in ( ii) above ; 
and ( iv ) All the other issues are found against the Union . 
Ernakulam , 

M. P. MENON , 
5-10-1970, 

Arbitrator . 
Appendix 

Witnesses for the Union : 
1. C. L. Joseph 
2. Madhavan Nair 
3. Meenakshi Amma 
4. Sarojini 
5. Aelikutty 
6. C. D. Kochappu. 

Wilnesses for the Management : 
1. K. T. Ittoop . 

Documents of the Union : 
Exhibit W1 Memorandum of demands dated 26-1-1969. 
W 2 

Sta cment containing names of employees, wages etc 
W3 

Agreement dated 29-8-1968 . 
W 3 (a ) Covering le ter dated 2-9-1968 . 

Management s documents : 
ExhibitM1 Income tax Assessment Order for 1969-70 . 
M 2 ( Scrics-3 in number ) -Statemen :s showing wage: ates 

in other cstablishment. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare Department 

NOTIFICATION 
No. 36034 /B2/70 /LSWD, 

Dated , Trivandrum , 28th October 1970 . 
Whereas, in the opinion of the Government the rules of provident fund 
of the India Coffee Board Worker s Co-operative Society Lid ., No. 4227 , 
Trichur-! (hereinafter referred to as the said establishment) with respect 
to the rates of contribution are not less favourable than those specified in 
section 6 of the Employees Provident Funds Act, 1952 (Central Act 19 of 
1952) and the employees in the said establishment are also in enjoyment of 
other retirem :nt benefits which on the whole are not less favourable to the 
employees than the benefits provided in the said Act or in the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952, in relation to the Employees in any other 
establishment of similir character . 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a ) of 
sub-section (1 ) of section 17 of the Employees Provident Funds Act, 1952 
(Central Act 19 of 1952) the Government of Kerala hereby exempt the 
India Coffee Board Workers Co-operative Society Ltd., No. 4927 , Trichur- 1 
fron the op ration of the provisions of the Employees Provident Funds 
Scheme, 1952 subject to the conditions specified in the Schedule annexe 
hercto and sub -section ( 3 ) of Section 17 of the said Act. 

SCHEDULE 
1. Within three months from the date of publication of this notifica . 
tion the rules of the Provident Fund Management in respect of the est bli:h . 
ment shall be amended to provide for the following and a Board constituied 
accordingly . 

2. (a ) The fund shall vest in a Board of Trustees under a valid 
instrument adequately safeguarding the interests of the Employees and such 
instrument shall be duly registered under section 5 of the Indian Trusts 
Act , 1882 . 

(b ) The Board of Trustees shall consist of an equal number of 
representatives of the employees and the employer and all questions coming 
before the Board shall be decided by the majority of voces. ] 
3. The Board shall be constituted in the following manner. 

Number of members- (a) The number of Trustees in a Board shall 

be so fixed to afford as far as possible representation to 

workers in various branches/departments of the establishments: 
Provided that the number of trustees in the Board shall not he 

less than six and not more than twelve , 
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(b ) In the case of a common Provident Fund for a 

group of two or 
more establishments under the same employees one Board may 
be con t tuted for all such establishments provided that the 
emp oyees of each establishment shall be entitled to elect a 

trusiee in the Board . 
(c ) Employer s Representatives:-The employer shall nominate his 

representatives from among the officers employed in managerial 

or administrative capacity in the establishment . 
(d) Election of employees Representatives:-The reprerentatives of the 

employees shall be elected by the members of the fund in an 

eleciion to be held for the purpose on any working day : 
Provided that wherever there is a Union recognised un - ler the 

code of disc plne , such union shall nom nate the employees 
representatives : 
Provided further that where there is no such recognised Union , 

the representative Union , if any existing under any law regula . 
ting the recognition of workers union , shall nominate the 

employees representatives: 
Provided also thatwhere there is neither a recognised Union nor 

a representative union of workers, any Union existing in the 
establishment and qualified for recogn tiins by the employer 
shall nominate the employees representatives. Where there is 
more than one such Union , the procedure laid down in the 
IndustrialDisputes (Central) Rules, 1967 for the election of 
the workers representatives on the Works Committee, shall 
be followed with such mo lifications as may be considered 

necessary by the Regional/ State Provident Fund Commissioner . 
(*) Qualifications of candidates for election:-("). Any member of the 

fund who is not less than 21 years of age may , if nominated 
as herein before provided , be a candidate for election as an 

employees represen ative ; 
(2) An out-going trustee shall be eligible for re-election or re 

nomination as the case may be. 
(f ) Disqualifications of a trustee - A person shall be disqualificd for 

being a trustee of the Board ; 
(a ) If he is declared to be a unsound mind by a competent 

Court; or 
(b ) If he is an undischarged insolvent or 
(c) If he has been convicted of an offence involving moral 

turpitude . 
(g ) The term of office of the Trustees shall be five years and they 

shall be cligible for re-nomination or re -election for any 


further term , 


wo 


4. The company may remove any Trustce nominated by it at any 
timewithout assigning any reason and may nominate another persons in the 
vacancy cau.ed. The new Trustee shall hold office for the remaining un 
expired period of the term of the trustees so removed . 

5. The Management, ad vinistration and control of the fund shall in 
all re pects, be vested in the Trustees of the Fund . 

6. No trustee shall be responsible or chargeable save and except for 
money actually rece ved by him notwithstinding the fict that he has signed 
any receipt for the sake of conformity or ot erwise, nor shall be responsible 
or chargeable for the acts, default or negligence of his co -trustees or any 
of them for any loss unless the same is brought about by his own wilſul act 
or omission . 

7. Every Trustee shall be indemnified by the company against ail 
proceedings, suits, cltims, cots , damages and expen : es occasioned by any 
claim in connection with the fund not arising from his own negligence, or 
fiaud. 

8. Chairman of the Board : -- The employer shall nominate one of his 
representatives in the Board to be the Chairman of the Board . In the event 
of an equality votes, the chairman shall exercise a casting vote. 

9. Filling of casual vacancies: - In the event of a Trustee elected or nomi 
nated , ceasing to be a trustee during the tenure of the Board by reason of 
death , re ignation , disqualification for any oher reasons, a successor shall be 
elected or nominated as the case may be, in themanner herein before 
provided for election or nomination . 

10. Reference to Rerional Provident Fund Commissioner:-If any dispute or 
doubt arises in respect of constitutio i of the Board of Trustees, the matter 
shall be rele - red to the Rezional Provident Fund Commissioner in whose 
region the Hed Office of the establishment is situated , and his decision in 
the matter shall be final and binding . 

11. The employer shall maintain accounts of the Fund in such manner 
and subm such returns to the Regional Commissioner as the Central 
Provident l und Commissioner (hereinafter referred to as the Central Com . 
missioner) may, from time to time, direct. 

12 The employer shall furnish to the Regional Commissioner such 
accounts relating to the fuad as the Central Commissioner may prescribed 
from time to time. He shall also furnish an annual statement of account 
or pass book in such frm as may be approved by the Regional Commis 
sioner, to each subscriber who, but for the exemption granted under this 
notification , wou d have been a member of the Provident Fund established 
Under the Employees Provident Funds Scheme, 1952 . 


13. The cmployer shall transfer the monthly contributions to the 
Board of Trustees within fifteen diys of the close of the month , failing which 
he shall pay interest to the Board at the following rates: 


PERIOD OP DEFAULT 


or less 


month 


5 % of 


No. of One month Over one Over two Over three Over four Over five 
default 

months months months months 
upto two upto three up o four uptr five 

months months months months 
(1) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 
Ist 2 % of 

10 % of 

15 % of 20 % of 25 % of 
default arrears arrears arrears arrears arrears arrears 

2nd 5 % of 10 % of 15 % of 20 % of 25 % of 
default arrears 

arrearg arrears arrears arrears 
3rd 10 % of 15 % of 20 % of 25 % of 
default 

arirars arrears arrears arrears 
4th 15 % of 20 % of 25 % of 
defiult arrears arreurs arrears 

5th 20 % of 25 % of 
default arrears arrears 

6th 25 % of 
default 

arreurs 
14. The employer shall invest all accumulations in the Fund accruing 
after the date of exemption granted under this notification in securities of 
the Central/State Government. The re -investment or conversion of securities 
on miturity shall also be in securities of the Central/ State Governments. 
The employer shall formulate a procedure for prompt investment of the fund 
money and shall have it approved by the Regional Commissioner . 

15. The employer shall afford such facilities for inspection of the 
accounts of the fund as the Central Commissioner may, from time to rime, 
specify . 

* 16 . All expenses involved in the administration of the Fund including 
the maintenance of accounts, submission of accounts and returns, tran fer 
of accumulations and payment of Inspection charges shall be borne by the 
employer . 

17. The employer shall display on the notice board of the establish 
ment in English a copy of the rules of the fund as and when amended and 
a translation of the salient points thercof in the language of the majority of 
the employees. 

18. The employer shall within 3 months of the date of publication of 
this notification transfer to the Board the accumulations standing to the 
credit of the employees who , but for the exemption granied would have been 
members of the statutory fund . 
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19. When the fund is wound up or exemption of the establishment is 
cancelled , accumulations standing to the credit of the employees who, but for 
the exemption would have been , members of the statutory fund shall be 
transferred to that fund as soon as possible and, in any case, not later than 
30 days in the case of securities and not later than ten days in the case of 
cash in hand or book after the date of cancellat on of the exemption together 
with a statement or statements as may be required by the Regional Com 
missioner. 

20. The employer shall accept the past provident fund accumulations 
of an employee who is already a member of the st tutory fund or a Provident 
Fund of an exempted establishment and who subscquently obtains employ . 
ment is his establishment. Such an employee shall immadiately be admitted 
as a member of the Fund and his accumulition shall be transferred to the 
Fund within 3 months of his joining the establishment, and shall be credited 
to his account. 

21. The rules of the Fund shall provide for nomination in accordence 
with the provisions contained in paragraph 61 of the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952 . 

22. The amount of contributions shall be calculated to the nearest 
quarter of rupee , that 12.5 paise or more shall be chunted as the next higher 
quarter of a rupee and fractions of a rupee less than 12.5 paise shall be 
ignored . The amount of inspection charges and damages shall be rounded 
upto the nearest 5 paise, that is 2.5 paise or more shall be counted as 5 paise 
and any amount less than 2.5 paise shall be ignored . 

23. On all repayable loans granted by the establishment interest shall 
be charged at the rate of41 % or 1 percent above the rate allowed on the 
balance to the credit of the members, whichever is higher . 

24. The employer shall pay to the Regional Commissioner inspection 
charges payable to hiin , failing which damages shall be paid at such rate 
not exceeding twenty five percent of the amount due asmay be fixed by the 
State Government from time to time. 

25. The establishment shall enhance the rate of provident fund contri 
butions proportionately if the statutory rate of such class of es ablishment 
is enhanced under the first provision to section 6 of the Employecs Provident 
Funds Act, 1952 so that the benefiis under the Sheme of the establishment 
may not become less favourable than the benefits under the statutory 
Employees. Provident Fund : 

26. Notwithstanding anything contained in the Provident Fund Rules 
of the establishment, if the amount payable to any member upon his ccasing 
to be an employce of the establishment by way of employer s and the emplo 
yees contributions plus interest thereon taken together with the amount, it 
any payable under the gratuity pension rules, be less than the amount that 
would be payable as employer s and employees contributions plus interest 
thereon, if he were a member of the Provident Fund under the Employees 
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Provident Funds Scheme (hereinafter referred to as the statutory fund) ihe 
employer shall p.:y the difference to the member as compensation /special 
contribution . 

21. No amendment of the rules of the fund exccpting those indicated 
above shall be made without the previous approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner. Where any amendment proposed in the said 
rules is likely to affect the interest of the employees, the Regional Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view . 

28. The employer shall furnish to the Regional Commissioner every 
year the audited balance sheet of the Provident Fund. 

29. Exemption granted by this Notification may be withdrawn for 
breach of any of the aforesaid conditions or for any other sufficient cause 
which may be considered appropriate. 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary s 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 37636 /A2/70 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 19th October 1970. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between (1) M /s. Jairam and Sons, Steamer Agents, Mattancherry , Cochin -2 
and (2) M /s. Jairam and Sons, Steamer Agents, Wages Road , Alleppey and 
the Tally Clerks, represented by the General Secretary, the Alleppey Port 
Clerks Association , Alleppey received by Government on 13-10-1970 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Joint Secretary: 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 30th day of September, Nineteen hundred and seventy 

Present : 
Shri K. P.M. SHERIFF , B.Sc , B. L ., 

Industrial Tribunal. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 OF 1970 . 

Between 
1. M /s. JAIRAM AND SONS, 
STEAMER ACENTS, MATTANCHERRY, COCHIN -2 ; 

2. M /s. JAIRAM AND SONS, 
STEAMER AGENTS, WAGES ROAD, ALLEPPEY . 

And 

THE TALLY CLERKS, 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, THE ALLEPPEY 

PORT CLERKS ASSOCIATION , ALLEPPEY . 
Representations: 

Shri K. V. R. Shenoy, 
Advocate ofMs. Menon & Pai, 

For Managements. 
Advocates, Ernakulam . 
Shri A. Unnikrishnan Nair , 
Advocate, 

For Association . 
Alleppey . 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 2268 /69/ 
LSWD. dated 19-12-1969 . The only issue referred for adjudication is as 
follows: 

“ Wage rates of Tally Clerks of Alleppey Porton deputation for 

work at Trivandrum ." 
2. The contentions set up by the Union in their claim statement are 
as follows: 

M /s. Jairam & Sons, Steamer Agents, Cochin -3 and M /s. Jairam & 
Sons, Steamer Agents, Alleppey are one and the same Company. The 
Alleppey agency is only working as a branch office of M /s. Jairam & Sons, 
Steamer Agents, Cochin -2. The said Company is working as Steamer agents 
to M /s. Scindia Steam Navigation Co. Ltd., Bombay and the Shipping 
Corporation of India Ltd., Bombay. The Alleppey Port Clerks Association 
is comprised of Tally Clerks and Supervisors working for the various stea 
mer agencies at the Alleppey Port. Our work is to effect actual delivery of 
the cargo into the ships and take delivery from the ships. This work is 
done for the steamer agencies. We are registered in the Travancore Cham 
ber of Commerce and are called as approved registered tally clerks. The 
permit to board the ship is given by the steamer agencies in this case 
Jairam & Sons) on behalf of their firms. The Steamer Agencies are the 
employers and we are the employees 

The issue referred for adjudication is wage rates of Tally Clerks of 
Alleppey Port on deputation for work at Trivandrum . The wages of the 
employees are fixed by the agreement dated 5-1-1967 between the represen 
tatives of the Steamer Agents of Alleppey represented by the Travancore 
Chamber of Commerce and the Alleppey Port Clerks Association . There 
was a previous agreement on 17-11-1964 between the same parties which is 
now superceded by the agreement dated 5-1-1967. . The term " Tally Clerks" 
mentioned in the reference include Tally Clerks and Supervisors also . One 
Supervisor and seven tally clerks were employed by M /s. Jairam and Sons , 
on board , " M. V. Jalamaya ” at Trivandrum Port, from 14-10-1969 to 
29-10-1969. The employees are entitled to get wages as per the agreement 
dated 5-1-1967 and also additional emoluments based 

a precedent 
followed in 1966. In 1966 the wages for a tally clerk at the Alleppey Port 
was Rs. 13 per day (day and night) and the wages for Supervisor was 
Rs. 16-25 per day (day and night). For the work done at Trivandrum on 
deputation from 3rd March 1966 to 19th March 1966 , the tally clerks were 
paid Rs. 15 and the Supervisors Rs. 18.75 per day (day and nightt) and also 
meals batta and T. A. As per the agreement dated 5-1-1967 the wages of a 
tally clerk is Rs. 24 per day (day and night) and the wages of a Supervisor 
is Rs. 30 per day (day and night). A tally clerk working on deputation at 
the Trivandrum Port is entitled for wages at the rate of Rs. 27.60 and a 


on 
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Supervisor at the rate of Rs. 34.50 per day (day and night) on calculating 
the additional emoluments at the rate of 15 np. 
basis in 1966, for the work done for the relevant period which is the subject 

per rupee which was the 
matter of this dispute. 

The total amount due to the claimants specified above is Rs. 3,780 . 
Out of the said amount an amount ofRs. 400 is paid by the employer . The 
balance due is Rs. 3,380 . The employer is avoiding payment and offers to 
pay at a rate much less than the accual wages due . Even that amount is not 
paid thus so far. The wages offered is very low and has no basis . The 
non -payment of the wages and refusal to pay at the rates covered by agree . 
ments amount to violation of the said agreement. 

After the raising of this complaint before the D.L. O., Alleppey , the 
employer has denied employment to two workers. The act of denial of 
employment amounts to victimisation and hence illegal. 

The Union concluded with a prayer that their contentions may be up 
held and an award may be passed granting them the amount due as per the 
statementshown by them in their claim statement. 

3. The Management submitted a lengthy counter statement in which 
they have rebutted all the contentions set up by the Union and prayed that 
an award may be passed accepting the contention of the Management and 
rejecting all the claims made by the Union in their statement. 

4. The Union thereafter filed a replication traversing all the conten 
tions set up by the Management in their reply statement. 

: 5. The case came up for evidence and the Union examined WW1 in 
chief and marked Exts . W1 to W9 and Exts . MI and M2 . Thc case was 
thereafter adjourned for the cross examination of ww1. But on 30-9-1970 
both the parties submitted a memorandum of settlement which is shown 
below as Annexure” . As per the memorandum the Management has 
agreed to pay Rs. 500 to the Supervisor and the seven tally clerks over and 
above the payment made by the Management. Since I find the terms of 
the memorandum to be just and reasonable, I pass my award in termsof the 
same and this award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF, 
30-9-1970 

Industrial Tribunal 
ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey . 

INDUSTRIAL DISPUTE NO . 1 OF 1970 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE PARTIES 
The parties have settled the issạe referred for adjudication fully and 
finally as follows: 

1. The Management agrees to pay Rs. 500 (Rupees Five hundred 
only) to the Supervisor and the seven tally clerks who worked at Trivandrum 


Port on M. V. Jalamaya from 14th to 29th October 1969 in full and final 
settlement of the balance amount due to the Supervisor and the seven tally 
clerks for the above work . They have no further claims whatsoever against 
the Steamer Agents or the Shipping Company for the said work . 

2. The parties to suffer costs . 

It is, therefore , humbly prayed that the Honourable Tribunal be 
pleased to accept the terms of the settlement and pass an award in terms 
thereof.. 

Dated this the 30th September 1970 . 


For JAIRAM & SONS 
( Sd.) 

( Sd .) 
K. V. R. Shenoi, 

Manager . 
Menon & Pai, 

(Management) 
Advocates for the Management. 

For THE ALLEPPEY PORT CLERKS ASSOCIATION 


( Sd .) 

( Sd ) 
A. Unnikrishnan Nair , 

General Secretary. 
Advocate for the Union . 

(Workmen ) 
Appendix 
Witnesses examined on the Management s side : 

Nil 
Witnossos examined on the Workmen s side : 


Shri O. A. Shukkur. 


Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. MI. 

Carbon copy of a draft bill dated 2-11-1969 submitted by 

Supervisor Shri G. H. D Souza . 
M2. Carbon copy ofthe certificate dated 29-10-1969 issued by 

the Chief Officer of M. V. Jalamaya . 

Exhibits marked on the Workmen s side : 
Ext . Wi. Copy of a menorandum of settlement dated 17-11-1964 

entered into betwcen member Steamer Agents of the 
Travancore Chamber of Commerce and the Alleppey 

Port Clerks Association . 
31 W2. Copy of a memorandum of settlement dated 5-1-1967 
entered into between 

do . 

do . 
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Ext. W3. A letter dated 14-10-1959 addressed to the Officer 

Customs, Trivandrum by the Agents , Jairim & Sons. 
W4. A P.153 issued to Shri 0. A. Shukoor by the Custo.rs 

Collector, Alleppey, 
W4A . A letter dated 4-11-1969 sent to M /s. Jairam & Sons, 

Alleppey by the Alleppey Port Clerks Association . 
W5. Copy of a letter dated 9-1-1964 addressed to the District 

Labour Officer, Alleppey by the Alleppey Port Clerks 

Association . 
W6 . A letter dated 4-11-1969 addressed to M /s. Jairam & 

Sons, Alleppey by the Alleppey Port Clerks Association . 
*W7. A conciliation notice dated 23-2.1964 issued by the 

District Labour Officer, Alleppey. 
W8. A notice datel 12-11-1969 issued by the District Labour 

Officer, Alleppey. 
W9. A letter date i 30-4-1970 fro.n the Port Conservator, 

Trivandrum sent to the Alleppey Port Clerks Association . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 13019 /B2/70 / Law . 

Daled , Trivandrum , 22nd October 1970. 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary, Part II- Section 1, dated the 31st August, 1970 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of parliament received the assent of the President on the 29th August, 1970 . 

By order of the Governor, 
P. SANKUNÁNI MENON , 

Law Secretary . 
THE INDIAN POST OFFICE (AMENDMENT ) 

Act, 1970 ( 34 of 1970 ) 

An 

Act 
further to amend the Indian Post Ofice Act, 1898 . 
BE it enacted by Parliament in the Twenty -First Year of the Republic of 
India as follows. 

1. Short title. — This Act may be called the Indian Post Office 
(Amendment) Act, 1970 . 

2. Amendment of section 45. — Section 45 of the Indian Post Office Act, 
1898 (6 of 1898 ) shall be re -numbered as sub-section (1) of that section , 
and 

(a) in sub-section (1 ) as so re-numbered , the proviso shall be 
omitted ; 

(6) after sub -section (1) as so re-numbered , the following sub -section 
shall be inserted, namely .- 

. “ (2 ) The CentralGovernment may also make, rules prescribing tlic 
maximum limit of amount up to which postal orders may be issued from 
time to time." . 
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Section iii 


കേരളാ ഗവണ്മെൻറ് 
ലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 11903/ എഫ് 3/10/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1910 സെപ്ററംബർ 10 

1892 ഭാദ്രം 19 . 
1970 സെപ്ററമ്പർ 9 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറ 
യുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി . ശങ്കുണ്ണിമേനോൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1970 - ലെ 13 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ്. 
1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല (3 -ാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്. 
" ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിഒന്നാം സംവത്സരത്തിൽ കരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1969 - ലെ കേരള സർവകലാശാല ആക്ററും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു 
ഓർഡിനൻസ്, 

പീഠിക :-ഇൻഡ്യൻ പ്രസിഡൻറ്, രേണഘടന 356 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 1970 
ആഗ.സ്ററും 4 -ാം തീയതി പുറപ്പെടുവിച്ച വിളംബരത്തിലെ ( എ ) എന്ന 
പ്രകാരം കേരള സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറെ എല്ലാകാവ്യങ്ങളും, സംസ്ഥാന 
ഗവർണ്ണരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളതോ അദ്ദേഹത്തിന് വിനിയോഗിക്കാവുന്നതോ 
ആയ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും പ്രസിഡൻറു സ്വയം ഏറെറടുത്തിരിക്കുകയാലും; 

സംസ്ഥാനത്തെ ഗവർണ്ണർ എന്നും ലെജിസ്ലേച്ചർ അല്ലെങ്കിൽ നിയമസഭ എന്നും 
ഒരണഘടനയിലെ 213 -ാം വകുപ്പിലുള്ള പരാമർശങ്ങളെ മേൽപ്പറഞ്ഞ വിളംബരം 
സി എന്ന ഖണ്ഡത്തിലെ ( i) -ാം ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം യഥാക്രമം പ്രസിഡൻറ് 
എന്നും പാർലമെൻറ എന്നുംഉള്ള പരാമർശങ്ങളായി വ്യാഖ്യാനിക്കപ്പെടേണ്ടതി 
നാലും; 

കേരള സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറെ എല്ലാ കാവ്യങ്ങളും ഭരണഘടന പ്രകാ 
രമോ, ആ സംസ്ഥാനത്തു നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരമോ ആ സംസ്ഥാ 
നത്തെ ഗവർണ്ണരിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോ അദ്ദേഹത്തിന 

വിനിയോഗിക്കാവ 
ന്നതോ ആയ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും മേൽപ്പറഞ്ഞ വിളംബരം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡം 
ഹേതുവായി ഇൻഡ്യയുടെ പ്രസിഡൻറു” ഏറെറടുത്തിരിക്കുന്നത് അദ്ദേഹത്തിൻറ 
മേൽനോട്ടത്തിനും നിർദ്ദേശത്തിനും നിയന്ത്രണത്തിനും വിധേയമായി ആ സം സ്ഥാ 
നത്തെ ഗവർണ്ണം വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണെന്നും 1970 ആഗസ്റ്റ് 4 -ാം തീയ 
തിയിലെ ഉത്തരവുമൂലം പ്രസിഡൻറ് നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കയാലും; 
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ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 ( 2 ) ( എ ) എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം 1970 ഏപ്രിൽ 
20 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വ ളം stപരപ്പെടുത്തിയ 1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല 
(2 -ാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസിനു" (1970 - ലെ 3) 1970 സെപ്ററം മ്പർ 14 -ാം 
തീയതി മുതൽ പ്രാബല്യമില്ലാതായിത്തീരുന്നതിനാലും, നിയാസഭയുടെ ഒരു ആക് 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ഓർഡിനൻസിനു് " പകരം വയ്ക്കുവാൻ ഒരു ബിൽ ലെജിസ്ലേററീവ് 
അസംബ്ലി 1970 ജൂൺ26 -ാം തീയതി അത് പിരിച്ചു വിടുന്നതിനു മുമ്പ് അവത 
രിപ്പിക്കുവാനും പാസ്സാക്കുവാനും സാധിക്കാത്തതിനാലും 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒാർഡിനൻസുകൊണ്ടും കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ററിൽ 
ഏകോപിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ പ്രാബല്യത്തിൽ വെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമായിരി 
ക്കയാലും ; 

പാർലമെൻറ് യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും സത്വര നടപടി എടുക്കുന്ന 
തിനാവശ്യമായ പരിതസ്ഥിതികൾ സംജാതമായിരിക്കുന്നെന്ന് കേരളാ ഗവണ്ണക് 
ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനാലും; 

താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരം പെയ്യുന്നതിനും പ്രസിഡൻറു ” സമ്മ 
തിച്ചിട്ടുള്ളതിനാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണ ഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡം 
മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പായുന്ന 
ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും: - ഈ ഓർഡിനൻ :ഡിനു 1970 - ലെ കേരള സ് 
കലാശാലാ (8 -ാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്എന്നു പേർ പറയാം , 

( 2) ഇതു” ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2 . 10 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി : - 1969 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്ട് 
(1969 - ലെ 9 ) 30 -ാം വകുപ്പു് ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 3 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ചാൻ സ്ഥലം അനുവദിക്കാവുന്നതാണ് എന്നതിനു പകരം , 
"( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ അഥവാ ( 15)റാംഉപവകുപ്പിലോ എന്തു തന്നെ അടങ്ങിയി 
രുന്നാലും , അതതു സംഗതിപോലെ ചാൻസലക്കേം അഥവാ ഗവണ്മെൻറിനോ അനു 
വദിക്കാവുന്നതാണ് എന്നു ചേക്കണം. 

3: റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും:-(1 ) 1970- ല കേരള സർവ്വകലാശാല ( 2 -ാം ഭേദ 
ഗതി) ( 1910- ലെ 3 ) ഇതിനാ : റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരം റദ്ദാക്കിയിരുന്നാലും മേൽപ്പറഞ്ഞ ഓർഡിനൻസുമൂലം ഭേദ 
ഗതി ചെയ്യപ്രകാരമുള്ള 1969 - ലെ കേരളസവ്വകലാശാല ആക്ററിലെ (1969 - ലെ 9) 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവോ എടുത്തിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ 1971 ഏപ്രിൽ 20 -ാം തീയതി ഈ ഓർഡിനൻസ് നട 
പ്പായിരുന്നാലെന്നപോലെ ഈ ഓർഡിനൻസ °മൂല , ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുള്ള 
മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക° ററു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതോ എടുത്തിട്ടുള്ളതോ ആയികരു 
തേണ്ടതാണ്. 


വി , വിശ്വനാഥൻ, 

ഗവർണ്ണർ. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
School Education (J ) Departmont 

NOTIFICATION 
G.O. (P ) . 460 /70 /S . Edn. 

Dated, Trivandrum , 6th November 1970 . 
S. R. O. No. 407,70 . - In exercise of the powers conferred by scction 
36 of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959 ), the Governmen of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Education 
Rules 1959, namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules, in the note under rule 44 A of Chapter XIV A , for 
the figure and word " 2 years” wherever they occur the figure and word 
< 3 years" shall be substituted . 

By order of the Governor, 
V. SUKUMARAN NAIR , 

Under Secretary 
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NOTIFICATION 
No. Ex. Fl- 30336 / 70 . 

13th November 1970 
KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS - NOVEMBER 1970 

(Examinations in the subjects — Typewriting ( English and Malayalam ) 
Shorthand ( English and Malayalam ) under Commerce Group ) 

It is hereby notified that the written tests of the Kerala Government 
Technical Examinations, November 1970 , in the Lower and Higher Grades 
in the subjects Typewriting and Shorthand (English and Malayalam ) under 
Commerce Group will be conducted at the following Centres according to 
the Time Table given below . The oral and practical tests in Typewriting 
( English ) Lower and Higher will be conducted after the results of the written 
tests are published and in accordance with a Notification that will be 
published in the Kerala Government Gazette . 


Sl. No. Name of Centre 

( 1) (2 ) 
1. Kanhangad 
2. Taliparamba 
3 . Cannanore 


4. Tellicherry 
5. Quilandy 
6. Badagara 
7. Kozhikode 
8. Manjeri 
9. Palghat 
10. Ottappalam 
11 . Shoranur 
12. Kunnamkulam 


Place of Examination 

( 3) 
Durga High School, Kanhangad . 
Moothedath High School, Taliparamba. 
Government Training School for Men , 
Cannanore. 
B. E. M. P. High School, Tellicherry . 
Government H. S. for Boys, Quilandy . 
Government Basic Training School, Badagara. 
Government Ganapath H. S. (Boys) Kozhikode. 
Government High School, Manjeri. 
B. E. M. High School, Palghat. 
N. S. S. K. Ť. P. High School, Ottappalam . 
High School, Shoranur. 
Government High School for Boys, 
Kunnamkulm . 
Government H. S. for Boys, Wadakkancherry. 
Model H. S. for Boys, Trichur . 
Government H. S. for Boys, Irinjalakuda. 
Government H. S. for Boys, Cranganore. 
Government High School for Boys, North Parur. 
Government High School, Alwaye . 
S. R. V. High School, Ernakulam . 
Government H. S. for Boys, Tripunithura , 

T. D. High School, Cochin . 
Govt. H. S. for Boys , Perumbavoor 
Govt. High School, Muvattupuzha . 
Govt. High School, Munnar : 
Mohammadan H , S., Alleppy. 
Govt. H. S. for Boys, Shertallay . 


13. Wadakkancherry 
14. Trichur 
15. Irinjalakuda 
16 . Cranganore 
17. North Parur 
18. Alwaye 
19 . Ernakulam 
20. Tripunithura 
21. Cochin 
22. Perumbavoor 
23 . Moovattupuzha 
24. Munnar 
25. Alleppey 
26. Shertallay 

G 222 /J . 


( 1) (2 ) 

( 3 ) 
27. Vaikoin 

Govt. H. S. for Boys, Vaikom . 
28. Palai 

Govt. High School, Palai. 
29 Kottayam 

Govt. High School, Kottayam . 
30 . 

Chaganacherry Govt. High School, Chaganacherry . 
31 . Chengannur Govt. H. S. for Boys, Chengannur . 
32. Mavelikkara Govt. H. S. for Boys, Mavelikkara. 
33. Pathanamthitta Govt. High School, Pathanamthitta . 
34. Kottarakkara Govt, H. S. for Boys, Kottarakkara . 
35. Quilon 

Govt. H. S. for Boys, Quilon . 
36 . Attiugal 

Govt. H. S. for Boys, Attingal. 
37. Peroorkada ( Tvm .) Govt. High School, Peroorkada , Trivandrum . 
38. Trivandrum - 1 S. M. V. High School, Trivandrum . 
39 . Trivandrum - 2 Central High School, Trivandrum . 
40. Neyyattinkara Govt. H. S. for Boys, Neyyattinkara . 
N. B. Candidates are requested to refer the Kerala Government Gazette 

from time to time so as to know the correct dates on which the Oral 
and Practical Examinations will be conducted . No individual inti 

mations will be sent to them . 
Note:1. The Timetable published will be followed strictly . Even though 

after the publication of the Time-table a holiday is declared on any 
day of the examination , the examination should be conducted accord 
ing to the published Time- table, unless otherwise aliered from this 

office. 
2. Candidates will not be allowed to come up for more than one of the 

subjects bracketed together for the same time on the same day in this 
subjoined timetable or for more than one Grade of the Examina 
tion in the saine subject at one and the s me session of the 
Examination . 

TIME TABLE 
Hours of 

Sub Division 
Examination 

Subject 

Grade of papers 
(1 ) 

(2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 
14-12-1979 (Monday) 
7.30 a.31. onwards 

Typewriting ( English ) Lower I & II Papers 

15-12-1970 ( Tuesday) 
7.15 a.m.onwards Typewriting (English ) Higher I & II Papers 

16-12-1970 (Wednesday) 
8 a.m. onwards 

Typewriting (Malayalam ) Lower ! Paper 

17-12-1970 ( Thursday) 
7 a.m. onwards Typewriting (Malayalam ) Lower II Paper 
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2.25 p.m. 


(1) ( 2 ) 

( 3 ) (4 

21-12-1970 (Monday) 
7.30 a.m.onwards Typewriting (Malayalam ) Higher I & II Papers 

22-12-1970 ( Tuesday) 
10 a.m. to 10.10 a.m. Shortband (English ) Lower I Paper -Dictation 
10.15 a.m. to 

do . 

do . I Paper - Transcri 
11.45 a.m. 

ption of the above 
2 p.m. to 4.30 p.m. 

do . 

do. II Paper- ( Princi 

ples etc.) 
2.15 p.m. to 

do . 

Higher i Paper - Dictation 
2.30 p.m. to 

do . 

do . I Paper - Transcri 
4.30 p.m. 

ption of the above 
23-12-1970 (Wednesday ) 
10 a.m. to 10.10 a.m. Shorthand (English ) Higher II Paper - Dictation 
10.15 a.m. 12.15 a.m. 

do . 

do. II Paper - Elabora 

tion of Notes . 
2.15 p.m. to 2.25 p m . 

do . 

do . III Paper 

Section I Dictation 
2.30 p.m. to 5.30 p.m. 

do . 

do . III Paper (Conde 

ns : tion of the 
above and Section 
II- Transcription 
and Paper on 

Principles) 
28-12-1970 (Monday) 
9.50 a.m. to 10 a.m. Shorthand (Malayalam ) Lower ! Paper -Dictation 
10.10 a.m. to 12 Noon do . 

do . I Paper- Transcri 

ption of the above. 
do . 
2 p.m. to 3 p.m. 

do . 

do. II Paper 

Principles 
do . 
2 p.m.to 2.10 p.m. 

do . Higher I Paper -Dictation 
do . 

do . 
2.15 p.m. to 4.45 p.mm. 

I Paper - Transcri 

ption of the above 
29-12-1970 (Tuesday ) 
9 a.m. to 9.10 a.m. Shorthand (Malayalam ) Higher II Paper -Dictation 

do . do . 

do . 
9.15 a.m. to 11.15 a.m. 

II Paper - Elabora . 

tion of Notes . 
do. do . 

do. 
2 p.m. to 2.10 p.m. 

III Paper 

Dictation . 
do . do . 

do . III Paper 
2.15 p.m. to 4.15 p.m. 

Condensation of 
the above paper 
and Principles. 


do . 


do . 
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TYPEWRITING LOWER AND HIGHER GRADES 
The examination should be arranged in baches according to the 
number of candidates and the heads ofinstitutes who present candidates for 
the examination are requested to send to the Chief Superintendents of the 
Centre concerned the batch lists three days before the commencement of the 
Typewriting Examination . 

Heads of Institutes have to submit the batch lists of Candidates 
dividing the number of Candidates almost equally for all batches. 
Batches for Typewriting (Malayalam ) should be arranged as follows: 

LOWER 
First Paper 

Second Paper 
1st Batch 8 a.m , to 8-15 a.m. 1st Batch 7 a.m. to 8-30 a.m. 
2nd Batch 8-30 a.m. to 8-45 2.m. 2nd Batch 8-40 a.m. 10 10-10 a.m. 
3rd Batch 9 a.m , to 9-15 a.m. 3rd Batch 10-20 a.m. to 11-50 a.m. 
4th Batch 9-30 a.m. to 9-45 2.m. 4th Batch 12 Noon to 1-30 p.m. 
5th Batch 10 a.m. to 10-15 a.in. 5th Batch 1-40 p.m. to 3-10 p.m. 
6th Batch 10-30 a.m. to 10-45 a.m. 6th Batch 3-20 p.mi to 4-50 p.m. 
7th Batch 11 a.m. to 11-15 a.m. 7th Batch 5 p.m. to 6-30 p.m. 

HIGHER 
First Paper 

Second Paper 
1st Batch 7-30 a.m. to 7-45 a.m. 1st Batch 7-55 a.m , to 9-55 a . in . 
2nd Batch 10-05 a.m. to 10-20 a.m. 2nd Batch 10-30 a.m.to 12-30 p.m. 
3rd Batch 12-40 p.m. to 12-55 p.m. 3rd Batch 1-05 p.m. to 3-05 p.m. 
4th Batch 3-15 p.m. to 3-30 p.m. 4th Batch 3-40 p.m. to 5-40 p.m. 
Batches for Typewriting (English ) should be arranged as follows : 

LOWER 
First Paper 

Second Paper 
1st Batch 7-30 a.m. to 7-45 a.m. 1st Batch 7-55 a.m. to 9-25 a.m. 
2nd Batch 9-45 a.m.to 10 a.m. 2nd Batch 10-10 a.m. to 11-40 a.m. 
3rd Batch 12 Noon to 12-15 p.m. 3rd Batch 12-25 p.m , to 1-55 p.m. 
4th Batch 2-15 p.m. to 2-30 p.m. 4th Batch 2-40 p.m. to 4-10 p.m. 
-5th Batch 4-30 p.m. to 4-45 p.m. 5th Batch 4-55 p m . to 6-25 p.m. 

HIGHER 
First Paper 

Second Paper 
Ist Batch 7-15 a.m. to 7-30 a.m. 1st Batch 7-40 a.m. to 9-40 a.m. 
2nd Batch 9-55 a.m. to 10-10 a.m. 2nd Batch 10-20 a.m. to 12-20 p.m. 
3rd Batch 12-35 p.zn. to 12-50 p.m. 3rd Batch 1 p.m. to 3 p.m. 
4th Batch 3-15 p.m. to 3-30 p.m. 4th Batch 3-40 p.m. to 5-40 p.m. 

GENERAL INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
Admission Tickets will be issued to the candidates by the Chief 
Superintendent of the Centres where the Examinations are held . The Chiei 


0 


Superintendents will issuo the Admission Tickets direct to the candidates on 
proper identification and acknowledgement. The Candidates will receive 
the Admission Tickets directly from the Chief Superintendents and not 
throigh any other agency. Candidates have to obtain Admission Tickets 
from the Chief Superintendent of the Examination , three days before the 
commencement of the examination . Candidates should have with them 
their Admission Tickets during the time of the Examination. The Admi 
ssion Tickets should be produced before the Chief or Assistant Superinten 
dents or any other competent authority as and when required . No candi 
date shall be admitted to the Examination on any account if the Admission 
Ticket is not with him /her at the time of the Examination . In case of loss 
of Admission Ticket the candidates should have with him at the time of the 
Examination a duplicate Admission Ticket issued from this office by the 
Secretary to the Commissioner for Government Examinations. Chief 
Superintendents are not authorised to admit any candidate to the Examina 
tion without having the Admission Ticket (or duplicate issued from this 
office ) at the time of the Examination. Candidates should preserve the 
Admission Tickets until they receive their Certificates after the results are 
published . No separate Admission Ticket will be issued for Practical 
Examination . No candidate will be allowed to sit for the Examination 
without Admission Ticket on any day of the Examination . 

Duplicate Admission Tickets may be issued in rare cases for genuine 
reasons to the candidates, if applied for with a chalan for Rs. 3 remitted 
under the Head of Account " XXII F (d ) VI (i)” and with a copy of his/her 
Passport size photograph affixed in a blank form of the Admission Ticket and 
attested by a Gazetted Officer of the State Government or Central Govern 
ment, provided the Commissioner is satisfied of the reasons thercon . How 
ever there is no guarantee that the duplicate Admission Tickets will be 
issued . 

As this office cannot take cognisance of a.y change of address after the 
applications are submitted , the candidate must take their own arrangements 
with the Post Master concerned to get any correspondence to their address 
redirected . 

TYPEWRITING (ENGLISH & MALAYALAM ) LOWER & HIGHER GRADES 

How to fill in particulars regarding the particular batch in which the 
candidates will take their examination : 

Heads of Institutions who are desirous that their pupils should be 
examined in batches and Private candidates who desire to be similarly 
examined should make necessary arrangements with the Chief Superintendent 
concerned four days before the examination and furnish him with all the 
necessary information as to the Register Number of candidates and the 
particular Batch at which cach will attend on the day fixed for the 
Examinations. 
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Regulations to be observed by the Candidates: 

No candidate will be allowed to enter the Examination Hall unless he 
wears clean and decent dress. 

No candidate suffering from any contagious disease will be admitted in 
the Examination Hall. 

Candidates are requested to note carefully the particulars noted in the 
‘ A ’ list and satisfy themselves whether they tally with those given by them 
in their application for admission to the examinations so that any alteration 
with regard to their initials , name or class of Community or any other 
correction that may appear necessary might be pointed out by them in 
writing to the Chief Superintendent. 

No candidate is allowed to change the Centre of the Examinations allotted 

him without the previous sanction of this office . In all cases, where 
permission has been granted for change of Centre the memorandum or letter 
permitting the change should be produced for the satisfaction of the 
Superintendent. 

cron,or the 
Candidates in all the subjects must bring with them for use in the 
Examination their on rulers, erasures, knives, pens, pencils, Carbon papers 
and ink of iwo or more colours (other than Black ) etc. , Candidates are also 
informed that they must bring their own mathematical instruments with 
them for those subjects which require the use of such instruments. 

Candidates in the subjects for which they require the use of tools etc., 
in the Practical examination must bring their own tools etc. with them . 

Candidates taking the Practical Examinations should handle very care 
fully the apparatus machinery , instruments etc. that are entrusted to them 
in connection with the Practical Examination so as to avoid any damage due 
to their negligence as otherwise the cost due to the damage will be recovered 
in full from the concerned candidates. 

Candidates in Shorthand will be allowed to transcribe their Shorthand 
Notes with a Typewriter. They will not be supplied with any thick paper 
for the purpose but will be allowed to bring with them their own thick paper 
if they wish to use such paper . The use of Carbon paper will on no account 
be allɔwed in transcribing the shorthand notes with a Typewriter. If the 
Machine used by a candidate , however, goes out of order no extra time will 
be given to him to compensate for loss of time that has occurred due to the 
disorder of the Machine. 

At the end of the period allotted candidates must give both their Short 
hand and longhand performances to the Chief Superintendents for submis 
sion to the Examiner. 

Candidates should be in their seats in the Examination Hall Five 
minutes before the commencement of the Examination . No candidates will 
be allowed to quit the Examination hall before the expiry of half an hour 
from the timeof commencement of the Examination and candidates arriving 
late after half an hour of the commencement of the Examination will not be 
admitted on any account. 
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No candidate will be allowed to re- enter the Examination hall during 
the hours of examination after once quitting it nor to leave the half without 
finally handling over his answer papers. 

Strict silence should bemaintained in the Examination Hall. 

No candidate will on any account, be allowed to takc into the Hall, 
slates, books, or portions of book , ruled sheets, manuscript or papers of any 
kind . Any candidate violating this rule are in speaking to or in any way 
communicating with or copying from each other and in communication with 
any other person outside the examination hall or having recourse to any 
unfair practices will be expelled from the Examination forth with and his 
conduct reported to the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations, Trivandrum for disciplinary action being taken against 
him /her. 

Candidates are forbidden from writing anything on the question 
papers. They will not be allowed to take any papers except their question 
paper out of the Examination Hall. Candidates are forbidden from tearing 
up paper or throwing ink or papers on the floor . 

Candidates have to write their answers on both sides of the paper 
supplied to them and they will receive further instructions, if necessary, on 
this point in the Examination Hall from the Chief Superintendent of the 
Examination . 

No candidate will be allowed to exceed the time allotted for each paper. 

Assoon as candidates have finalised writing their answers and wish to 
give up their answer papers or at the end of the period prescribed for each 
particular part of the Examination each should rise from his seat and remain 
standing until one of the Superintendents has gone up to him and has 
received his answer script. 

The answer papers should be attached or pinned together at the upper 
left hand corner." The Register Number and (in the case of Examinations 
in Shorthand ) the particular system adoptel and (in the case of Examination 
in Typewriting ) the name, and model number of the Typewriter used should 
be written clearly by the candidate on the top right hand side of the first 
page of the answer paper . 
N.B. 1. Candidates are strictly forbidden from writing or typing their name 

or the name of the Centre of the Examination of the answer paper. 
2. Candidates should note in particular that failure to furnish even 

any one of these particulars may result in their answer paper being 

rejected without being valued . 
Any candidate who does not behave properly towards the Chief or 
Assistant Superintendent or any other proper authority or commits or 
attempt to commit malpractice of any kind will be expelled from the 
Examination immediately and will not be allowed to sit for any paper 
subsequently in the Examination . 

Candidates are warned that they should 
not take into the examination hall any written or printed matter . Copying 
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course. 


from another candidate or giving convenience to another candidate for 
copying or spcaking to another candidate will be considered as malpractice. 
Even possession of written or printed matters thus taken into the Examina 
tion hall will also be treated as malpractice . If any candidate bchave in 
an unruly manner either in the Examination Hall or in the premises of the 
Institution where the Examination is conducted he will be expelled from 
the Examination by the Chief Superintendent. 

17 
All candidates appearing for the Examination according to this*** 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules relating to the conduct of the examination now in 
force or those brought into the effect hereafter in respect of he examination . 

The name of successful candidates in each subject arranged into classes 
first and second will be published in the Kerala Gazette in due 
The pass list for each grade of a subject as published in the Gazette is 
complete and final. 

Applications from or on behalf of any candidates asking information as 
to the cause of failure or for a re -valuation of the answer paper will not be 
attended to . No revaluation of answer paper is permissible . 

SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPTS 
Scrutiny of valued answer scripts in the Theory Paper of the Exami 
nation may be allowed if so required on production of chalan of Rs. 3 per 
subject remitted in the name of the candidate under the Head of Account 
" XXII F (d ) VI (1) " within 15 days from the date of publication of the 
results . Such applications received after the peciod of 15 days from the 
date of publication of results will be summarily rejected . 

Issue of MARK LIST 
Mark lists will be issued to cand dates after the results are published 
if so required , on production of a chalan of Rs. 3 ( Three ) for each subject 
remitted under the Head of Account " XXII F ( d ) VI (i)" . 

SPECIAL INSTRUCTIONS 
The Chief Superintendents are informed that the candidates taking the 
K.G. T. Examination in Typewriting should be warned that their answer 
papers will not be valued unless the particular kind of machine used is 
clearly specified on it . 

The Chief Superintendents are requested to furnish the brand of 
Machines with register numbers of candidates in a seporale statement while 
conducting the theory tests in Typewriting ( English ) Lnwer and Higher 
Grades only. 

Managers and Instructors of Institutions concerned are expected 
to see that the candidates are supplied with Machines in proper working 
order sufficiently early before the commencement of the Examination . 
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No Institute Manager, Instructor or Mechanic will be allowed to enter 
into the Examination Hall during the time of Examination . If however a 
candidate reports to the Chief Superintendent that his /her machine has gone 
out of order during the Examination , the Chief Superintendent may arrange 
to get the machine out of the Examination Hall where the defect can be 
rectified by a Mechanic and that he will arrange to take the machine back 
to the Examination Hall. No extension of time for such arrangements will 
be given . 

The candidature of any candidate who commits or attempts to commit 
inalpractice in the Examination or behaves in an unruly manner or violate 
any of the above rules will be expelled and he may be further debarred from 
appearing for any of the Public Examinations conducted by this office per 
maneratly or for a specific period according to the gravity of the offence and 
as decided later 
Office of the Commissioner 
for Government 

P. LEKSHMANAN NAIR , 
Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum - 14 . 

for Government Examinations. 
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PART III 


മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാലിററി 
പരസ്യം 

1970 അകറാബർ 15 
1960 - ലെ (1961 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ ആക്ററ്) കേരള മുനിസിപ്പൽ നിയമം 
284 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ നിന്നും പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിലേയ്ക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നതു . 

പ്രസ്തുത കേരള മുനിസിപ്പൽ നിയമം 368 -ാം വകുപ്പും 3) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
അനുസരിച്ച് മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാൽ അതിത്തിക്കുള്ളിൽ താഴെ വിവരിക്കും പ്രകാര 
മുള്ള പട്ടികകൾക്കു വിധേയമായും ടി ആക്ററിലെ വിവിധ വകുപ്പുകൾക്ക് അനുസൃത 
മായും ഫീസ് നിരക്കുകൾ നിജപ്പെടുത്തുന്നതിനും, ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുന്നതിനും 
മററുമായി പ്രസ്തുത ആക്ററിലെ 412 (3 ) വകുപ്പനുസരിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ 
എന്ന നിലയിൽ എന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായ കൗൺസിലിന്റെ അധികാരംഉപയോഗിച്ചു 
1-4-70 മുതൽ താഴെ വിവരിക്കും പ്രകാരം ഫീസ് ചുമത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ട 

ണ്ടെന്നുള്ള വിവരം ടി ആക്ററിലെ 370 -ാം വകുപ്പ് അനുസരിച്ച് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിലേയ്ക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

പട്ടിക 1 
അപായകരവും ദുസ്സഹവുമായ വ്യാപാരങ്ങൾക്കു 

ലൈസൻസ് നൽകുന്നതിനും 


ക്രമനമ്പർ 


കരള 
മുനിസിപ്പൽ വിവരണം 

ഫീസ് നിരക്കു 
ആക്റ്ററിലെ 

ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കു 
ചട്ടം 
(1 ) (2 ) 

(8 ) 

( 4) 
។ 284 വായകലത്തിയപാനീയങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കൽ 

5 
2 

ആലോയനാരും നൂലും - ഏതൊരു വിധത്തി 

ലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ പായ്മ ചെയ്യുകയോ 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, അമർത്തുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കായം ഉണ്ടാകുകയോ 
ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് (20 ക്വിൻറലിനു മീതെ) 

15 
രണ്ടാം ക്ലാസ്സ് 12 ക്വിൻറലിനു 

മീതെ 
20 ക്വിൻറൽ (വരെ) 

10 
മൂന്നാം ക്ലാസ്സ് ( 4 ക്വിൻറലിനു 

മീത 
12 ക്വിൻറൽ വരെ) 

5 
നാലാം ക്ലാസ്സ് (4 ക്വിൻറട വരെ) 

3 
3 

വെടിക്കോപ്പുകൾ ഏതൊരു വിധത്തിൽ ശേഖരി 
ക്കുകയോ, അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

10 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
അടയ്ക്കു - കളിയിടുകയോ തിളപ്പിക്കുകയോ 

6 
G , 2238A 


(1 ) 


( 2) 


5 


284 


2 


6 


2 


1 


; 


2 


8 


9 


2 
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മാവുപൊടി കൊണ്ടു ഉണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ 
മനുഷ്യയുപയോഗത്തിനു ചുടുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ, ശ ഖ രി ക്കു ക യോ 
( വീട്ടാവശ്യത്തിനൊഴികെ) 
ചാരം -- ഏതൊരു വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 
പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, കൊഴിക്കുകയോ, കൂട്ടിയി 
ടുകയോ 
മുള വില്പനയ്ക്കും വാടകയ്ക്ക് കൊടുക്കുന്നതിനോ, 
നിർമ്മാണത്തിനോ 
ബിസ്ക്കറുകൾ- ( വീട്ടാവശ്യത്തിനൊഴികെ) 
കച്ചവടാവശ്യത്തിനു ചുടുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
സൂക്ഷിക്കുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ 
രക്തം - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയാ, പായ്മ ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
അമർത്തുകയോ വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
എല്ല ” -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശ ഖ രി ക്കുള 
കയോ, പായ്മ ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയാ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
റൊട്ടി - കച്ചവടാവശ്യത്തിനായി ചു ടു ക യോ , 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ, ശേഖരിക്കു 
കയാ 
ഇഷ്ടിക – ഉണ്ടാക്കുക 
കർപ്പൂരം - ഏതു വിധത്തിലെങ്കിലും തിളപ്പിക്കു 
കയോ, പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയേം, ശേഖരിക്കുകയോ 
മെഴുകുതിരി - ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്മചെയ്യു 

യോ , അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
പരവതാനി നിർമ്മാണം 
കശുവണ്ടി - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പായ 
ചെയ്യുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോതയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ 

5 ക്വിൻറൽവരെ 
5 ക്വിൻറൽ മുതൽ 1 ടൺവരെ 
1 ടൺ മുതൽ 5 ടൺവരെ 
5 ടണ്ണിനുംമീതെ 
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കാററുഗട്ട് - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയാ 
സിമൻറു ”-ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയാ പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ. ഉ ണ്ട 
ക്കുകയാ 
വിറക്കരി - കൂട്ടിയിടുകയോ, കൊഴിക്കുകയോ, 
വിൽക്കുകയോ, ശഖരിക്കുകയോ 

5 ചാക്കുവരെ (25 കി . ഗ്രാം . ചാക്ക്) 

5 ചാക്കിനുംമീതെ 
രാസയോഗങ്ങൾ ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, 

പായുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ. ഉണ്ടാ 
ക്കുകയാ 
മുളക് -യന്ത്രംകൊണ്ട് പൊടിക്കുക 
മുളക്- (ഉണക്കിയതു ) മൊത്ത വ്യാപാരം വിൽക 
കയോ, ശഖരിക്കുകയോ 
ക്ലോറോമിക്സ്ചർ -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തു 
കയാ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയാ 
കരി- ( സിൻഡേർസ്) ഏതൊരു രീതിയിലെ 
ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യുകയോ 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, കൊഴിക്കുകയോ, കൂട്ടി 

യിടുകയോ 
തുണി - ചായം പിടിക്കുക 
കൽക്കരി - കൂട്ടിയിടുകയോ, ഒ ക ാ ഴി ക്കു ക യോ 
വിൽക്കുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ 
ചകരിനാരു - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖ 
രിക്കുകയോ, പായുപെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയോ 

ഒരു ടൺവരെ 
ഒരു ടണ്ണിനുമേലും 3 ടൺ വരെയും 
3 ടണ്ണിനുമേൽ 8 ടൺവരെ 
8 ടണ്ണിനുമേൽ 17 ടൺവരെ 
17 ടണ്ണിനു മേൽ 33 ടൺ വരെ 
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38 ടണ്ണിനു മേൽ ഉള്ള ഒരോ 33 ടണ്ണിനും 

അംശങ്ങൾക്കും 167ടണ്ണ് കൂടി 
167 ടണ്ണിനും മേൽ 
തൊണ്ടു -തേങ്ങാ തൊണ്ടും മടഞ്ഞ ഓലയും അടു 
ക്കുക 50,000 വരെ 

50,000 മുതൽ 5,00, 000 വരെ 
500,000 മുതൽ 1,000,000 വരെ 
1,000,000 ത്തിനും മീതെ വരുന്ന -ഒരാ 

50000 ത്തിനും 
ചിരട്ട സംഭരിക്കുക 
ചൂടി -ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പായ്മ ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കുകയാ 
സഹകരണ സംഘങ്ങളെ മുഴുവനും ഒഴിവാക്കി) 
മററുള്ളവക്കും 1 ക്വിൻറൽ വരെ ഒഴിവാക്കി 

1 ടൺ വരെ 
1 ടൺ മുതൽ 3 ടൺ വരെ 
3 ടൺ മുതൽ 8 ടൺ വരെ 
8 ടൺ മുതൽ 11ടൺ വരെ 
17 ടൺ മുതൽ 33 ടൺ കൂടി 
33 ടണ്ണിനു മീതെയുള്ളഓരോ33 ടണ്ണിനും 

അംശത്തിനും 167 ടൺ കൂടി 
167 ടണ്ണിനുമേൽ 
എളുപ്പം തീപിടിക്കുന്ന വസ്തുക്കൾ ശേഖരിക്കുക 

എ . തുണികൾ മൊത്തവ്യാപാരത്തിനു 

ബി . തുണികൾ ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനും 
കം ബിസിബിൾസ് (ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ ) കച്ചവടാ 
വശ്യത്തിന്നായി 

ചുടുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ 
സൂക്ഷിക്കുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ 
കണ്ടിമെൻറ്സ് നിർമ്മാണം 
കൺഫക്ഷനറി_കച്ചവടാവശ്യത്തിന്നായി ചൂട 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ, ശേഖരി 
ക്കുകയാ 
കൊപ്ര ഉണ്ടാക്കുകയാ ശേഖരിക്കുകയാ മൊത്ത 
വ്യാപാരത്തിനും വിൽക്കുകയോ 

0 • 33 ടൺ വരെ 
0,33 ടൺ മുതൽ 2 ടൺ വരെ 
2 ടണ്ണിനും മേൽ 
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രൂപ് 


പത്തി പരുത്തിക്കുരുവും അവശിഷ്ടങ്ങളും 
ഏത്തെരു , രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, 
പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കുകയോ 

0_33 ടൺ വരെ 
0-33 ടൺ മുതൽ 2 ടൺ വരെ 

2 ടണ്ണിനു മേൽ 
ചാണക വറളി - ഏതുവിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയാ ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കു 
കയാ 
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ചായങ്ങൾ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പാക്കു 
ചെയ്യുകയോ,വൃത്തിയാക്കുകയോ,ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
നിമ്മിക്കുകയാ 
സ്ഫോടകവസ്തുക്കൾ ശേഖരിക്കുക 

ചീനപ്പടക്കങ്ങൾ 
നാരും ( തേങ്ങാ ചകിരിനാരൊഴിച്ച്) വിൽപ്പനക്കു 
ശേഖരിക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുകയോ 
3 ടൺ വരെ 
3 ടൺ മുതൽ 8 ടൺവരെ 
8 ടൺ മുതൽ 17ടൺവരെ 
17 ടൺ മുതൽ 33 ടൺ കൂടി 

33ടണ്ണിനു മേൽ 
കൊഴുപ്പ് -ഏതൊരുവിധത്തിലെങ്കിലും പാക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അകത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കുകയോ 
ചെകിളകൾ (മീൻ അളക്ക ) ഏതൊരു വിധത്തിലെ 
ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
നിമ്മിക്കുകയാ 
വിറക - വിൽക്കുകയോ ശേഖരിക്കുകയോ ചെയ്യുക 

1 ടൺ വരെ 

1 ടണ്ണിനും മീതെ 
വെടിക്കെട്ട് സാധനങ്ങൾ--ഏതൊരു വിധത്തിലെ 
ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ പാക്കുചെയ്യുകയോ അമ 

കയോ വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
നിമ്മിക്കുകയാ 
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മത്സ്യം - ഏതൊരുവിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കുകയോ 

100 Kg 01010 
101 Kg മുതൽ 501 Kg വരെ 
501 Kg മുതൽ 1 ടൺവരെ 

1 ടണ്ണിനു മേൽ 
മീനെണ്ണ - ഏതൊരുവിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയേം, വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയാ, നിമ്മിക്കുകയോ 

100 ലിററർ വരെ 
101 ലിററർ മുതൽ 200 ലിററർ വരെ 
201 ലിററർ മുതൽ500 ലിററർ വരെ 

500 ലിറ്ററിന് മേൽ 
ഫ്ളാക്സ്- ഏതൊരുവിധത്തിലെങ്കിലും 
ശഖരി 
ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കയാ 
ഫ്ളഷിംഗ് - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തു 
കയാ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കുകയാ 
മാവുപൊടി- ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 
രിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയാ 
വിറക്_വ്യവസായത്തിനായി ഉപയോഗിക്കുക 
ഫൾമിനേററു” ആഫ് മ്റി - ഏതൊരു വിധത്തി 

ലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുക 

യോ , നിർമ്മിക്കുകയോ 
ഫർണിച്ചർ - വില്പനയ്ക്കുവേണ്ടി നിർമ്മിക്കുകയോ, 
ശേഖരിക്കുകയാ 
ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് ( സീലോ അതുപോലുള്ള 

മററു സാധനങ്ങളോ കൊണ്ടുള്ളവ ) 
രണ്ടാം ക്ലാസ്സ് (മരംകൊണ്ടുള്ളവ) 
ഗ്യാസ്സ് -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയാ 

പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയറ് 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
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നെയ്യ് - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
. കയോ, 

പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയാ 
സ്വജം - ശുദ്ധിചെയ്യൽ 
ധാന്യം - മൊത്തവ്യാപാരത്തിനും വിൽക്കുകയോ, 
ശേഖരിച്ചുവെയ്ക്കുകയോ 

മൊത്ത കച്ചവടം 

ചില്ലറ കച്ചവടം 
മുതിര_യന്ത്രം കൊണ്ട് തൊലികളയൽ 
പച്ചപ്പുല്ല് ശേഖരിക്കൽ 
നിലക്കടല - മൊത്തവ്യാപാരത്തിനും ശേഖരിക്കു 
കയോ, വിൽക്കുകയോ 
വെടിപ്പരുത്തി - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
ചാക്കു - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയാ 
വെടിമരുന്നും ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, 
ഉണ്ടാക്കുകയാ, അമർത്തുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
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രോമം - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയും, നിർമ്മിക്കു 
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ദ 5 


ഉണങ്ങിയ പല്ല് -- വിൽക്കുകയോ, ശേഖരിക്കുകയാ 
ഹെമ്പ് -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയാ, 

പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 


കയാ 


3 ടൺ വരെ 


5 


10 


3 ടൺ മുതൽ 8 ടൺ വരെ 
8 ടൺ മുതൽ 17 ടൺ വരെ 
17 ടൺ മുതൽ 33 ടൺവരെ 
38 ടണ്ണിനു മേൽ 
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മൃഗങ്ങളുടെ തോൽ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും. 

ശേഖരിക്കുകയാ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തു 
കയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ 
കുളമ്പുകൾ --ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയാ 
കൊമ്പുകൾ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയാ 
ഐസ്- ഏതെങ്കിലും മാറ്റമുപയോഗിച്ച് ഉണ്ടാ 

ക്കരു 
കരുപ്പെട്ടി - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, . അമർത്തുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
ഇട്ട് (ലണം) -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 
രിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയാ 
കാക്കി തയ്യാറാക്കൽ 
റബ്ബർ പശ ഏതൊരു വിധത്തില്ലെങ്കിലും ശേഖരി 

ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 

നിർമ്മി 
ക്കുകയാ 
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ഈയം ഉരുക്കുകയോ, പാത്രങ്ങൾക്കു് പൂശുകയോ 
തുകൽ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു . 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
കുമ്മായം ശേഖരിച്ചുവെയ്ക്കുക 

ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
കക്കാ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 
പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ, 

നിർമ്മിക്കുകയോ 
വളം_ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 
പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
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മെഷിനറി - എണ്ണത്തൊഴിലാളികളുടെ പരിസരങ്ങ 
ളിൽ നാടൻ ചക്കുകൾ ഉപയോഗിച്ച് എണ്ണയുണ്ടാ 
ക്കുന്നതൊഴികെയുള്ള വ്യാ വ സാ യി കാ വ ശ്യ 
ത്തിനു _ 
( എ ) ആവിശക്തികൊണ്ടോ, 

ശക്തികൊണ്ടോഉപയോഗിക്കുന്ന യന്ത്ര 
ങ്ങൾക്കും 
(16 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാതെ 

യുള്ളതിനും) 
( ബി ) 15 കതിരശക്തിയിൽ കൂടിയതിനു 
( സി മനുഷ്യപ്രയത്നം കൊണ്ടും പ്രവർത്തി 

പ്പിക്കുന്ന യന്ത്രങ്ങൾക്കു 
തീപ്പെട്ടി - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ പാക്കും 

യ്യുകയോ അമത്തുകയോ 
വൃത്തിയാക്കുകയാ ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കയം 

3 ഗ്രാസ്സ് വരെ 
3 ഗ്രോസ്സ് മുതൽ 10 ഗ്രോസ്സ് കൂടി 

10. ഗ്രാസ്സിനും മേൽ 
മാംസം - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ മാത്തുകയോവൃത്തി 
യാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയാ 
ലോഹം -വില് പിടിച്ചു ലോഹങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ 
അടിച്ചു പരത്തുക മുറിക്കുക തട്ടുക വാർക്കുക 
നെട്രോ കാമ്പൗണ്ട” -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 
ശേഖരിക്കുകയോ, പാ ക്കു ചെയ്യുകയോ അമ 
കയോവൃത്തിയാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോനിർമ്മി 

കയോ 
മാംസാവശിഷ്ടങ്ങൾ (oral) - ഏതൊരു വിധത്തി 
ലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുക യോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ 
അമത്തുകയോ വൃ ത്തിയാക്കുകയോ നിർമ്മി 
ക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 
നെട്രോ ഗ്ലിസറിൻ -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖ 
രിക്കുകയേ) പാം ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോ 
വൃത്തിയാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കയോ 

വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
എണ്ണ - ഏതൊരു 
കയോ പാക്ക് ചെയ്യുകയോഅത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു കയോഉണ്ടാക്കുകയോ 
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284 നെല്ല് യന്ത്രം ഉപയോഗം 

പുഴുങ്ങലും ഉമി 
കളയലും 
കടലാസ്സ് -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 
ചെയ്യുകയോവൃത്തിയാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കുകയോ 
ഉണ്ടാക്കുകയാ 
പെട്രോളിയം ( ഉല്പന്നങ്ങൾ ) -ശേഖരിക്കുക മ യ ര 
പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തി കെട്ടുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കുകയോ 
പിച്ച് -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അരുത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ 
മൺപാത്രങ്ങൾ - ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗമുപയോഗിച്ചു 

ശേഖരിക്കുകയോ പ്രാക്കു ചെയ്യുകയോ അര 
കയോ വൃത്തിയാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 
റേഡിയോ നിർമ്മിക്കുകയോ അസബിൾ ചെയ്യു 
ക യാ സ ജീ സിം ങ്ങ് ചെയ്യുകയോറിപ്പയർ 
ചെയ്യുകയാ 
റസിൻ ( റോസിൻ -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തു 
കയോവിമാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മി 
ക്കുകയോ 


10 


91 


2 


92 


10 


93 


94 


95 


95 


8 


കമ്പിളി സാമാനങ്ങൾ - ഏതൊരു വിധത്തിലെ 
ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയ പാക്കു ചെയ്യുകയോ 
ാമത്തുകയോ വൃത്തിയാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയാ 
നിർമ്മിക്കുകയാ 
സാഗോവാററുക നിർമ്മിക്കുക 
സാൾട്ട് പീററർ -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ പാകം ചെയ്യും മോ അമ 
-A യോ വൃത്തിയാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മി 

ക്കു കയാ 
സിക്കായ - യന്ത്രം കൊണ്ടും പൊടിക്കുക 
കാലരക്കു - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 
രിക്കുകയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അ 0 ത്തുകയാ 
വൃത്തിയാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കുകയോ 
സിൽക്കു ” -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമർത്തുകയോ 
വൃത്തിയാക്കുകയും 
ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കമ്പാ 


97 


98 


99 


10 


11 


(1 ) 


( 2 ) 


3 ) 


100 


284 


10 


101 


തോൽ ( Skin ) - ഏതൊരു വിധത്തിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയുംവൃത്തി 
- യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കുകയോ 
സോപ്പ് - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോവൃത്തി 
യാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കുകയാ 
സ്പിരിട്ട -ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയാ പാക്കു ചെയ്യുകയാ അമത്തുകയാ 
വൃത്തിയാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ " നി വി ക്കു 


6 


102 


കയാ 


10 


103 


25 


104 


| 10 


105 


12 


106 


ര 


2 


107 


പഞ്ചസാര- ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
ക്കുകയാ 

പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയാ 
വൃത്തിയാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കു 
കയാ 
ഗന്ധകം - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശ ഖ രി ക്കു 
കയാ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കുകയോ 
സുക്കി -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിമ്മിക്കുകയോ 
മ ധ പ ല ഹാ ര ങ്ങ ൾ ( വീട്ടാവശ്യത്തിനൊ 
ഴികെ) ചുടുകയോ ശേഖരിക്കുകയോ സൂക്ഷിക്കു 
കയോഉണ്ടാക്കുകയോ 
ടാലോ-ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോ വൃത്തി 
യാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ നിയന്ത്രിക്കുകയോ 
ടാർ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയോ പാക്കു ചെയ്യുകയോ അമത്തുകയോവൃത്തി 
യാക്കുകയാഉണ്ടാക്കുകയോ നിന്ദിക്കുകയോ 
പുര മേയുന്നതിനുള്ള സാധനങ്ങൾ ശ ഖ രി ക്കു 
കയോ വിരൽ കയം 
ഓട് നിർമ്മിക്കുക- ( കൊല്ലത്തിൽ 20000 ഓട് 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 
തടിപ്പ ശ ഖ രി ക്കു ക യോ വി ൽ ക്കു ക ദ യ 
5 ടൺവരെ 
5 ടൺ മുതൽ 17 ടൺ വരെ 
17 ടൺ മുതൽ 33 ടൺ വരെ 
33 ടൺ മുതൽ 66 ടൺ കൂടി 
66 ടണ്ണിനും മേൽ 
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108 


10 
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5 
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10 
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100 


150 
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284 പുകയില --( പൊടി , ചുരുട്ട്, സിഗററ്, ബീഡി 

ഉൾപ്പടെ) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്ക്ചെയ്യുകയോ, അ മർത്തുകയോ 
വൃത്തിയാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ നർമ്മിക്കു 


കയോ 


113 


3 


114 


19 


115 
116 


11 
118 


A. " Class . ( Whole sale and Retail) 

20 00 
B. Class. (Retail) 

10 00 
C. Class. (Stationery ,Cigeratte , Beedi) 5 

00 
D. Class. ( Cigeratte, Beedi, Petty shops) 

2 

00 
ടർപ്പൻടൈൻ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 
രിക്കുകയോ പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നർമ്മിക്കു 
കയോ 

00 
വൂൾ- (ആട്ടുരോമം) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖ 
രിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കയോ 

10 00 
നൂല - ചായം മുക്കൽ 

2 00 
ഗിൽഡിംഗ് - ഇലക്ട്രോ സെറ്റിംഗ് 

5 00 
ബാർബർ ഷാപ്പ് 

2 . 00 
പന്നികളെയോ. പത്തോ കൂടുതലോ ആടുകളെയോ 
രണ്ടാ കൂടുതലാ എരുമകളെയോ പത്താ 
കൂടുതലോ 

കന്നുകാലികളെയോ (പശുതുടങ്ങി 
യവ) സൂക്ഷിക്കുക 

5 00 
വസ്ത്രങ്ങൾ അലുക്കുകയോ, അഴുക്കുവസ്ത്രങ്ങൾ അലക്കു 
വാൻ വേണ്ടി സൂക്ഷിക്കുകയോ, അലക്കിയ വസ്ത്ര 
ങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും 

ഫീസില്ല 
പൊതുവായി കമ്മീഷണരുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
ജീവാപായമോ ആരോഗ്യത്തിനോ, സമ്പ 
ത്തിനോ, മററു വിധത്തിലോ അപായകരമോ, 
ഉപദ്രവകരമാ ആയ ഏതെങ്കിലും ആവശ്യ 
ത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ വ്യവസായ പദ്ധതി പ്രവ 
ത്തിപ്പിക്കുന്നതിനും 

10 
റസ്റ്റോറൻറു , കഫേ, റഫറഷർമെൻറ് ഹോട്ടൽ 

മുതലായവ വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതിനും 
ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് (മാസവാടക 75 ക . യും അതിലധി 
കവും) 

10 00 
രണ്ടാം ക്ലാസ്സ് (മാസവാടക 25 ക . മുതൽ 
വരെ) 

5 00 
മൂന്നാം ക്ലാസ്സ് (മാസവാടക 25 ക . വരെ) 

2 00 


19 


120 


1 


00 


121 


: 


75 ക . 


13 


കുറിപ്പ് -- (1) മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാൽ അതൃത്തിക്കുള്ളിലുള്ള യാതൊരു പ്രദേ 
ശവും കമ്മീഷണറിൽ നിന്നുള്ള ലൈസൻസ് കൂടാതെയാ ലൈസൻസിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾക്കുംഅനുസൃതമല്ലാതെയോ ടി ആക്റ്റ് 3 -ാം പട്ടിക പ്രകാര 
മുള്ളതും മേൽ വിവരിച്ചതുമായ ഏതെങ്കിലും ഒന്നോ ഒന്നിലധികമാ 

കാര്യങ്ങൾ 
ക്കായി 1971 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി മുതലും പിന്നീട് മറിച്ച് പരസ്യം ചെയ്യുന്നതു 
വരെയും ഉപയോഗിച്ച് കൂടാത്തതാകുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരമുള്ളഓരോ സ്ഥലത്തിൻറയും ഉടമസ്ഥനോ, കൈവശക്കാ 
രനോ അങ്ങിനെയുള്ള സ്ഥലംഅപ്രകാരം കച്ചവട ആവശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കേ 

തിലേക്കും ലൈസൻസിനോ കിട്ടിയിട്ടുള്ള ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനോ 
ഓരോ കൊല്ലവും മാർച്ച് മാസം 1 -ാം തീയതിക്കും മുമ്പായി കമ്മീഷണർക്കും അപേ 
ക്ഷിക്കേണ്ടതാകുന്നു. പുതുതായി തുടങ്ങുന്ന സ്ഥലങ്ങൾക്ക ലൈസൻസിനുള്ള 
അപേക്ഷകൾ ആയവ ആരംഭിക്കുന്നതിനു 30 ദിവസം മുമ്പായി ബാധിപ്പിക്കണ്ട 
താണു , 

കമ്മീഷണരുടെ ഒരു കല്പനമുനയും തനിക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ക്ലിപ്ത 
ങ്ങൾക്കും നിയമങ്ങൾക്കും അധീനമായും അപ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസ് കൊടുക്കുകയാ 
.നിഷേധിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാകന 

(3 ) മേൽപ്രകാരം ലൈസൻസ് കൃത്യസമയത്ത് എടുക്കാതിരിക്കുകയോ 
കാലാവധിക്കുള്ളിൽ പുതുക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് കുററകരമാണു്, കാലാവ 
ധിക്ക് ശേഷം ലൈസൻസ് പുതുക്കുവാനുള്ള അപേക്ഷകളിന്മേൽ ലൈസൻസ് 
ഫീസ്സിനും പുറമെ ലൈസൻസ് ഫീസ്സിൻറെ 25 ശതമാനത്തിൽ കവിയാതെയുള്ള 
പിഴി വസൂലാക്കുന്നതിനും കമ്മീഷണർക്കും അധികാരമുള്ളതാണു്. 

(4) മേൽ പ്രസ്താവിച്ചപ്രകാരം ഉള്ളതായ കച്ചവടങ്ങൾക്കും ലൈസൻസ് അനു 
വദിച്ചിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങളിൽ അതായത് ഹോട്ടലുകൾ , കാപ്പി ക്ലബുകൾ , ബാർബർ 
ഷാപ്പുകൾ മുതലായ സ്ഥലങ്ങളിൽ യാതൊരു വ്യത്യാസവും കൂടാതെ എല്ലാ പൊതു 
ജനങ്ങൾക്കുംപ്രവേശന സ്വാതന്ത്ര്യംഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു . 

പട്ടിക 2 എ . 
( വിദ്യുച്ഛക്തി ഉപയോഗിച്ചു് യന്ത്രസാമഗ്രികൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്ന 

വ്യവസായങ്ങൾക്കും ലൈസ്സൻസ് നൽകുന്നതിനും)" 
ക്രമ കേരളാ മുനി 

വിവരണം 

ഫീസ് നിരക 
നമ്പർ സിപ്പാൽ 

ഒരു വർഷത്തേക്കു 
ആക്ററിലെ 

ചാട്ടം 
(1 ) (2 ) 

(4 ) 


രൂപ 


1 


285 


10 


00 


2 


2 


00 


3 


സിനിമാ 

ആവശ്യത്തിനും ഉൾപ്പെടെ റകടി 
ഫയറും ട്രാൻസ്ഫോർമറും മറ്റും ഉപയോഗിക്കു 
ന്നതിനും 
ഒരു കുതിരശകുതിയിൽ അധികരിക്കാത്ത 

യന്ത്രങ്ങൾക്കുള് 
ഒരു കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരിച്ചതും എന്നാൽ 5 
കതിര ശക്തിയിൽ 

അധികരിക്കാത്തതുമായ 
യന്ത്രങ്ങൾക്കു ”. 
5 കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരിച്ചതും എന്നാൽ 10 
കുതിര ശക്തിയിൽ 

അധികരിക്കാത്തതുമായ 
യന്ത്രങ്ങൾക്കു 


10 


00 


4 


25 


00 


14 


വകാ 


പ്പാൽ 


(1 ) ( 2) 

( 3 ) 
5 258 10 കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരിച്ചതും ആ നാ ി ാ 
കുതിരശക്തിയിൽ അധികരിക്കാത്തതുമായ യന്ത്ര 

75 | 00 
50 കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരിച്ചതും എന്നാൽ 
100 കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരിക്കാത്തതുമായ 
യന്ത്രങ്ങൾക്കു 

100 

00 
100 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരിച്ച യന്ത്രങ്ങൾക്ക് 150 00 

പട്ടിക 2 , ബി 
(വില്യച്ഛക്തി ഉപയോഗിക്കാതെ യന്ത്രസാമഗ്രികൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്ന 

വ്യവസായങ്ങൾക്കു ” ലൈസ്സൻസ് നൽകുന്നതിനും) 
കേരള വിവരണം 

ഫീസ 
നമ്പർ മുനിസി 

നിരക്കും 

ഒരു വർഷ 
ആക്ററിലെ 

ക്കു 
ചട്ടം 
1 285 ഗൃഹാവശ്യത്തിനും 2 കുതിര ശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്ത യന്ത്രങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും 

1 00 
2 

മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്കും ഒരു കുതിര ശക്തിയിൽ അധി 
കരിക്കാത്ത യന്ത്രങ്ങൾക്കുള് 

| B 00 
3 

മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്കും 1 കതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ച്ചതും എന്നാൽ 5 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കു 

10 00 
മററാവശ്യങ്ങൾക്കു് 5 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ച്ചതുംഎന്നാൽ 10 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കു 

20 00 
മററാവശ്യങ്ങൾക്കും 10 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 

ച്ചതുംഎന്നാൽ 20 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കും 

30 00 
മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്കും 20 കുതിരശക്തിയിൽ അധികാരി 
ച്ചതും എന്നാൽ 30 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ വസ്ത്രങ്ങൾക്കു 

50 00 
1 

.മററാവശ്യങ്ങൾക്കും 30 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 

ച്ചതും എന്നാൽ 40 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കും 

75 00 
8 

മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്ക 40 കുതിരശക്തിയിൽ അധി 
കരിച്ചതും എന്നാൽ 50 കുതിരശക്തിയിൽ അധി 
കരിക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കും 

100 . 00 
9 

മറാഠാവശ്യങ്ങൾക്കും 50 കുതിരശക്തിയിൽ അധിക 
രിച്ചതുംഎന്നാൽ 100 കുതിരശക്തിയിൽ അധി 
കരിക്കാത്തതുമായ യന്ത്രങ്ങൾക്കും 

125 00 
10 

മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്ക് 100 കുതിരശക്തിയിൽ അധി 
കരിച്ച യന്ത്രങ്ങൾക്കും 

160 00 


15 


1 


2 രൂപ 


213 (1) 


പട്ടിക 3 
( കെട്ടിടങ്ങൾ പണിയുന്നതിനോ പുതുക്കിപ്പണിയുന്നതിനോ, റാഡു പുറമെമ്പാ 
ക്കുകൾ പതിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനോ, അനധികൃതമായി കൈയ്യേററത്തിനോ അനുവാദം 
കൊടുക്കുന്നതിനും) 
കേരളമുനിസിപ്പാൽ 

വിവരണം 

ഫീസ് നിരക്കു 
നമ്പർ 

ആക്ടിലെ ചട്ടം 
(1 ) ( 2) 

( 8) 
196 - ഉം Street alignment-n98708 ഒരു ച . മീറററിനോ 
213 - ഉം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പണിയും അതിന്റെ ഭാഗത്തി 

ന്ന ത ി ന ബങ്കുകാപ്പുകൾ നോ കൊല്ലത്ത 
ഒഴിച്ച് ഏതെങ്കിലും തെരുവിൽ 
encroachment 2. Sunshade 
ഉം സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും അനു 

വാദം കൊടുക്കുന്നതിനു 
2 
ഏതെങ്കിലും ക ത രു വി ൽ 

ഒരു ച . മാറാറി 
ബങ്കുഷാപ്പുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്ന 

നാ അതിന്റെ രാഗ 
തിനും അനുവാദം കൊടുക്കുന്ന 

ത്തിനോ ഒരു മാസ 
തിനും 

ക്കും 2 രൂപ 
211 ഏതെങ്കിലും തെരുവിലേക്കുള്ള 

ഓരോന്നിനും ഒരു 
ഗേറാ, അഴികളോ താഴത്തെ കൊല്ലത്ത് 
2 
നിലയിലെ ജനൽവാതിലോ 
പുറത്തേക്ക് തള്ളിനിറുത്തുന്നതി 

നും അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനും 
013 (2 ) 

പൊതുനിരത്തിലോ പൊതു 5 ച . മീറററിനേ 
സ്ഥലത്താ പന്തലുകളോ അത 

അതിന്റെ ഭാഗത്തി 
പോലുള്ള ചമയങ്ങളോ സ്ഥാപി നാ 6 

മാസ 
ക്കുന്നതിനും അനുവാദം കൊട്ട 

ക്കുന്നതിനും 
കുറിപ്പു -ഉത്സവ സമയങ്ങളിലും പൊതു ആരാധനയോടനുബന്ധിച്ച് നടത്ത 
പ്പെടുന്ന ഘോഷയാത്രകളിലും മറ്റു പൊതു ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി സ്ഥാപിക്കുന്ന 
പന്തലുകൾക്കും, തോരണങ്ങൾക്കും യാതൊരു ഫീസും വസൂലാക്കുന്നതല്ല . 
5 218 ( 8) 

റോഡിൻറയും പൊതുനിര ഒരു ച മീറററിനോ 
ത്തു ക ള ക 5 യു ം പാർശ്വങ്ങൾ 

അ ത ി ക ന റ ഭാഗ 
ലീസ് ചയ്തു കൊടുക്കുന്നതിനു ത്തിനോ ഒരു മാസ 

ക്കും 2 രൂപ 
016(3 ) മതസംബന്ധമായാ മററു ഫീസില്ല 

പൊതു ആവശ്യങ്ങൾക്കോ അല്ലാ 

ഏതെങ്കിലും പൊതു നിര 
ത്തിൻറഭാഗം കഴിക്കുന്നതിനോ 

അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനും 
288 

പുതുക്കലുകളും കൂട്ടിച്ചേർക്കലു 
കളും ഉ ൾ പ്പ പ ട കുടിലുകൾ 
ഒ ഴി ച്ചു " ഏതെ.ിലും പ ട്ടിടം 
പണിയുന്നതിനും അണു ന വ ദ 
കൊടുക്കുന്നതിനും 


ക്കു് 1 രൂപ) 


-) 


16 


നിലയുള്ള 


ആൾ 


(1 ) ( 2) 

( 3 ) 
(1) ഒററ നിലയുള്ള കെട്ടിട ഒററ 

കെട്ടിടങ്ങൾക്കും 10 
ച . മീററർ തറ വിസ്ത്രീ 
ണത്തിനു് 1 രൂപയും 
കൂടുതൽവരുന്ന ഒാരോ 
10 ച . മീററ്ററിനും 
അതിന്റെ ഭാഗത്തി 

നും 2 രൂപയും 
( 2) ഒരു നിലയിൽ കൂടുതല 
ള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ 
( എ ) താഴത്തെ നില 

താഴത്തെ നിലക്കും 
മേൽ വ ി വ രി ച്ച 
പ്രകാരവും ബാക്കി 
യുള്ള ഓരോ നില 
കൾക്കും 10 ച . മീ 
റററിനോ അതിന്റെ 
s 0 ഗ ത്ത 1 1 0 2 

രൂപ വീതവും 
കുറിപ്പു-(1 ) പുതുക്കിപ്പണിയലുകളോ ഭേദഗതികളോ കൂട്ടിച്ചേർക്കലുകളോ 
നടത്തപ്പെടുന്ന കെട്ടിടങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചോ അങ്ങിനെ പുതുക്കിപ്പണിയുകയോ 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതോ ആയ ഭാഗത്തിനു മേൽ വിവരിച്ചപ്രകാരവും ഫീസ് വസൂൽ 
ചെയ്യുന്നതാണു്. 

( i ) മൊത്തം തറവിസ്തീർണ്ണം 100 ച . മീറററോ അതിൽ കൂടുതലോ വരു 
മ്പോൾ 1 കൊല്ലത്തേക്കും 100 ച . മീറററിൽ കുറവാകുമ്പോൾ 6 മാസത്തേക്കുമായി 
ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധി നിജപ്പെടുത്തുന്നതാണു്. 
(ii) ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനു് ആദ്യത്തെ 

ലൈസൻസ്ഫീസിന്റെം 
50 ശതമാനം മാത്രം ഫീസ് വസൂൽചെയ്യുന്നതാണ്. 

(iv ) കുടിലുകൾ പണിയുന്നതിനുള്ള അനുവാദത്തിനും ലൈസൻസ്ഫീസ് 
ഈടാക്കുന്നതല്ല . 
8 പൊതുനിരത്തുകൾക്കും അഭി 

ആദ്യത്തെ 20 മീ 
മുഖമായി പണിയുന്ന മതിലു റററിൽ 2 രൂപയും 
കൾക്കും അനുവാദം കൊടുക്കുന്ന കൂടുതലായി വരുന്ന 
തിനും 

ഓരോ10 മീറ്ററിനും 
അ ത ി ക ന റ ഭാഗ 

ത്തിനും 1 രൂപയും 
9 

പൊതുനിരത്തുകളിൽ കെട്ടിടം 
പണിയുന്നതിനുള്ള സാധനങ്ങ 
ളോ വിറകുതടി മുതലായവ 
ശ ഖ രി ച്ച ° വെക്കുന്നതിനു 
അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനും 
(1 ) 1 ദിവസംവരെ 

ഫീസില്ല 


230 - ഉം 
246 - ഉം 
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ച , 


(1 ) (2 ) 

( 3) 

( 4) 
(ii) ഒരു ആഴ്ചയിൽ കൂടുതലും 10 

თქი , 
ഒരു മാസംവരെയു ം 

വരെ 1 രൂപയും കട 
തലുള്ള ഒാരോ 10 
ച , മീറാറിനും ഭാഗ 

ത്തിനം 1 രൂപയും 
കുറിപ്പ് -3 മാസ ത്തിൽ കൂടുതൽ സമയം അനുവാദിക്കുന്നതല്ല . 
10 230 - ഉം 

സെപ്ററികടാങ്ക് കക്കൂസുകൾ ഫീസ്സില്ല 
246 - ഉം പണിയുന്നതിനും പുതുക്കിപ്പണി 

യുന്നതിനും അനുവാദം കൊടുക്കു 

ന്നതിനു 
11 249 (2) താൽക്കാലിക കുടിലുകളും 10 ച . മീറററിനോ 
ഷെഡുകളും 

പണിയുന്നതിനും അ ത ി ക ന ന ഭാഗ 
അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനും ആഞ്ഞിനോ മാ - 

ത്തേക്ക് 1 രൂപ 


പൊതുകുറിപ്പ് - കമ്മീഷണറുടെ അനുവാദം കൂടാതെ അനധികൃതമായി പണിയു 
ന്നതോ സ്ഥാപിക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങൾക്കും ചമയങ്ങൾക്കും അനുവാദം 
കൊടുക്കുന്നതിനും ലൈസൻസ് ഫീസിനു പുറമേ ലൈസൻസ്ഫീസിന്റെ 
മാനത്തിൽ കവിയാതെ പിഴ വസുൽചെയ്യുന്നതിനും കമ്മീഷണർക്ക് അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 


25 ശത് 


പട്ടിക 4 


ഒാരാ 


(വിനോദനികുതി) 
1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശവിനോദനികുതി നിയമം 3 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 
പ്രവേശന നിരക്കിന്മേലും (Price of admission ) 15 ശതമാനം എന്ന തോതിൽ 
വിനോദനികുതി 1-4-1970 മുതൽ ചുമത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചു . 

പട്ടിക 5 
1939 - ലെ മദ്രാസ് പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് ആക്ററിലെ 103 

( 1) വകുപ്പനുസ 
രിച്ച് 10 മുറിയിൽ അധികം ഉള്ള ലോഡ്ജുകൾക്കും 25 കയും 10 മുറിയിൽ കുറവുള്ള 
ലോഡ്ജുകൾക്ക് 15 കയും ഒരു സാമ്പത്തികവർഷത്തേക്കും രജിസ്ട്രേഷൻ ഫീസായി 
ചുമത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചു . 

കെ . ടി , ലൂയിസ്, 
മുനിസിപ്പാൽഓഫീസ്, 

സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ, 
മലപ്പുറം. 

മലപ്പുറം മുനിസിപ്പാലിറ്റി. 


G , 2238 - A . 


